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Jo. ha van az embernek
valaszlasa...

Az idei év a valasztasok éve, a MOSZ 10. Kongresszusahoz kapesolodo tisztségviseld
vilasztasok és Orszaggyiilési voksolasok is lesznek. Gondolom nem kell
hangstilyoznom a vilasztasok jelentdségét. jovibeli hatasat mindannyiunk életére,
boldoguldsara, kozérzetére, munkdjira nézve.

Eletiink nagy részél a munkahelyiinkon oltjiik, jobb eselben egészségre nem
veszélyes, biztonsigos munkakornyezetben, jo csapatban és a munkank
ellenértékeként olyan fizetést kapunk, amivel biztositani tudjuk magunk és esalidunk

szamdra a normalis, nyugodt ¢letet. Persze ez magaban nem elég, mert ha nem
érezziik az erkolesi meghecsiilést a munkaadok részérdl, akkor sokszor kesert szijizzel indulunk munkaba. Nem éllom
meg, hogy ne hozzam ide a pihendidés pereink helyzetének alakulasat, amikor is a MAV Személyszallitasi Zrt. példatlanul
cinikus modon még a jogerdssé valo birosagi itéletek esetén is késleltetni probalja a Kifizetésekel, lenézve ezzel tagjainkat.
Amit megéliink most, az messze van az idedlis helyzelldl. a magyar vastt minden probléméjat a sajat boriinkon érezziik,
lapaszlaljuk ugy, hogy kézben semmi hizlalé jovékép nem rajzolodik ki.

Ilyen helyzelben az sszelarlozasunk, kiallasunk, kozos érdekeink megfogalmazasa, és védelme kiilonosen fontos. Ehhez
van sziikség erds, hileles és fiiggetlen szakszervezetre. Es szakszervezeliink életében az érickelésre, a programalkoldsra,
tiszlségviselgink megmérettetésére, valasztasra és a megajulas lehetéségére. Ezen feladatokat végezziik el a MOSZ,
Kongresszushoz kapesolodoan, szervezdésiink minden szintjén, lagjaink bevonasaval és remélheldleg aktiv
kozremikodésével. A lagesoporti valaszlasok mar aprilishan meglartasra keriilnek, méjus végére leriileli és vasutvallalati
vezelGink személyél is megismerjiik. A Kongresszus lesz pontol a lisziségvisel6k valaszlasara, akkor a vezeld lisziségviselok
személyérdl sziiletik dontés. Bizom abban, hogy a vilasztasok eredményeként olyan MOSZ, tisztségviseld csapat all ossze,
amelyre minden tagunk szamithat.

A MOSZ miikodésére, eredményességére a politikai vilasztasok is hatassal vannak-lesznek, hiszen a magyar gazdasag
allapotanak alakuldsa, a vasut jovébeli szerepének meghatarozasa. finanszirozasa kihat tagjaink munkahelyeinek
biztonsagara, egzisztenciank fenntartasara és arra, hogyan éljiilk meg a mindennapokat. Arra kérem a Mozdonyvezel6k

Szakszervezete tagjait, hogy éljenek jogukkal, vegyenek részt szakszervezetiink valasztasan és adjik le voksukat az

Orszaggy(ilési vilasztasokon is. Bizz benne, barhogy is dontesz, az a helyes vilasztas!

.
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Bacstazunk -

Mély fajdalommal

¢és megrendiiléssel
bucstztunk Borsik Janostol
- a Mozdonyvezeldk
Szakszervezelének egyik
alapitdjatol. hisz éven

al szolgalo alelnokélol,
kozosségiink meghaldrozo
vezeldjéldl. kollégankiol.

Elhunyt Dr. Borsi Janos a rendszervallas egyik
ikonikus” szakszervezeli vezelGje, a MOSZ, alapité
tagja, a Mozdonyvezeték Szakszervezetének egykori
tigyvezel6 alelnoke

Dr. Borsik Janos 1946 jhnius 22.-én sziiletett
Szentmartonkatan. Vasti palyafutasat 1963-ban
villamosmozdony-lakatosként kezdte a MAV Eszaki

JarmdGjavitéban. A mozdonyvezet6i képzés sikeres elvégzése utan 1968-1972 kozott

mozdonyvezetéként, majd mozdonyiranyitoként, végiil balesetvizsgaloként dolgozott az .. Haman
Kalo” (Eszaki) Vontatasi Fénokségen, és a Budapesti Igazgalosagon.

1986-10l kapcesolodott be a hivatalos™ érdekképviseleti munkaba, a Vasutasok Szakszervezetében.
1990-t61 - a megalakuldstol kezdédden — a Mozdonyvezeték Szakszervezetének tigyvezet6 alelnoke.
A szakszervezel egyik szervezdje, alapito tagja volt. 2000-t61 az Autoném Szakszervezetek
Szovetségének elnoke, kordbban tarselnoke. A felel6ségleljes munkdja kozben is folyamatosan
képezte magal, jogi diplomat 1985-ben szerzetl. Dolgozolt az Orszagos érdekegyezteld Tandcs
tagjaként, dontéen munkajogi, kollektiv szerzddési és bériigyi targyalasokat folytatott, vezetett.
Eléviilhetetlen érdemekel szerzelt az orszigos, valamint a MAV vallalati érdekegyeztelés kereléhen
elért munkavallaléi eredmények kiharcolasaban. PHARE program keretében részt vett e targyt
Kulatési tevékenységhen is. Kiemelkedd kommunikdcios felkésziiltsége, képessége révén orszagosan
elismert szakszervezeli vezeloveé vall.

Szervezdkeént, alapitoként részese volt a Vasutas Nyugdijpénztar 1étrehozasianak, annak Ellendrzé
Bizottsaganak elnokeként is dolgozott. Tagja volt a Gazdasagi és Szocidlis Tanacsnak is.
Nyugdijba vonuldsa utdn is aktiv kapesolatol Lartott a Mozdonyvezel6k Szakszervezele lagjaival,
tisztségviselGivel. A mozdonyvezeldk kizossége megrendiilve biesizik t6le, nyugodjék békében!

Mozdonyvezetok hapja 2026.
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Jannak pillanatok egy kozosség életében, amikor batorsdgra, hitre és elszantsiagra

7SVAD

van sziikség. A MOSZ megalakuldsa t6bb mint 35 éve ilyen pillanat volt. Akkor még
nem volt biztosilék a sikerre, nem voll Kitaposoll tt, csak egy kozos akaral: hogy a
mozdonyvezelknek legyen 6nallo, erés és hiteles érdekképviselete.

Es vannak emberek, akik egy szervezel élelében nem csupan részivevok, hanem
iranyl szabo személyek, vezeldk. Janos ilyen ember volt. O abban a torténelmi
jelentéségi idészakban nem csupdn jelen volt - hanem  kezdeményezdje, forméaldja
¢és molorja volt az alapildsnak. RészL vell az alapelvek megfogalmazasaban, a kozisség
szervezéséhen. Hitt abban, hogy a mozdonyvezeldk sorsa nem lehet kiszolgaltatott,
hogy az dsszefogds valodi erdl jelent. Janos olyan alapokat tett le, amelyekre ma is
biztonsaggal épithetiink. Az dltala képvisell értékek - a szolidaritds, a szakmai
elkolelezellség, kovetkezetesség és liszlesség - mdig meghatdrozzik a Mozdony vezeldk
Szakszervezele miikodésél és tovabb élnek kozosségiinkben.

Hasz éven at szolgdlta alelndkként azt a kozosségel, amelynek megsziiletéséndl
babaskodott. Tisztaban volt azzal, hogy egy szervezelel nem elég Iétrehozni - azt
nap mint nap erGsileni, védeni és képviselni kell, és O, mindig aszerint eselekedetl.
Kovetkezelessége, batorsaga és largyalokészsége sokszor jelentett biztos pontol a
nehéz idékben. Tudta, mikor kell hatdrozottan fellépni, és tudta mikor kell bolesen,
higgadtan képviselni az emberek érdekeit.

Jogdszként is maradanddl alkototl. Szakmai felkésziiltsége, precizildsa és igazsagérzele
szamlalan esethen jelentett védelmel és biztonsagol a lagsag szamara. Nem pusztan
a paragrafusokal ismerte - értelle azok emberi sulyat is. Tudta, hogy minden tigy
mogolL sorsok, csaladok, felelgsséggel dolgozo vasutasok allnak. Jogaszi munkdjaval
hozzajarult ahhoz, hogy a mozdonyvezelék jogai ne csak papiron létezzenek, hanem
a gyakorlatban is érvényesiiljenek. Hidnya potolhatatlan veszteség a mozdonyvezeldk
nagy csaladja szamara. A Mozdonyvezeldk Szakszervezele, amely ma mikodik, az
a kozosség, amely ma is erds és egységes, jelentds részben az 6 munkdjanak, hitének
¢s Kitartasanak is koszonheli eredményeit.

A Mozdonyvezeldk Szakszervezele nevében mély és észinte részvéliinket fejezziik
ki a gydszolo csaladnak. Osztozunk fajdalmukban, és halds szivvel gondolunk arra
az ¢letmire, amelyel Janos rank hagyoll.

Dr. Borsik Janos alapitoként jovel épitett, vezeldként kozosségel szolgall. Jogaszként
igazsagol képvisell, emberként tiszteletet érdemelt.

Nyugodjon békében. Emlékét kegyelettel és biiszkeséggel rizziik.

Barsi Baldzs elnok biicstibeszéde

4
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MAV-CSOPORT HIREK
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Bérmegallapodas
a MAV-csoportnal

A hdaroméves bérmegallapoddas ulolsé évében az eredelileg vallalindl joval
nagyobb mértékben emelkednek a keresetek a MAV-csoportndl - errél dllapodtak
meg a munkavdllaloi érdekképuiselelek, a cégesoport, valamint az dllam
tulajdonosi jogail gvakorlo Epitési és Kozlekedés Minisztérium (EKM) vezeldi

MEGALLAPODAS MODOSITASA

I. MAV Személyszallitasi Zrt., mint munkaltatd (székhely: 1091 Budapest, Ulléi ut 131.;
képviseli: dr. Kormanyos Laszlo vezérigazgatd) és a Mozdonyvezetdk Szakszervezete,
mint szakszervezet (székhely: 1145 Budapest, Bacskai u. 11.; képviseli: Barsi Balazs el-
nsk) a MAV-START Zrt., mint munkéltaté és a MozdonyvezetSk Szakszervezete, mint
szakszervezett kozott 2024. februar 2. napjan kelt, 3652/2024/START iktatészamon nyil-
vantartott, mozdonyvezet6i munkakori csalad bértablai targyaban létrejott megallapodas
I1. pontjat az alabbiak szerint mddositjak:

Il. A mozdonyvezetoi munkakori csalad bértabldi

A mozdonyvezetd, a motorvonat-vezetd, a FLIRT motorvonat-vezet6, a mozdonyfelvi-
gyazo, a kiils6s mozdonyfelvigyazo és a gépészeti vonalellen6r munkakort betdlté munka-
vallalok a 2026. évben két iitemben alapbérfejlesztésben részesiilnek a Bérmegallapodas-
ban foglaltak szerint, az alabbi iranyado6 bértablak szerint:

2026. januar 1-tol
Mozdonyvezetok, motommt—w:ezetﬁk. FLIRT Killsbs mondonylelviguisok Mozdonyfelvigvizok
motorvonat-vezetok 11 MMEK 12 MMK
12 MMK*
i Niozdg;\;v(:::tﬁiiksl?kmai Alapbér Eletkor Alapbér Eletkor Alapbér
(Ft/h6) (Ft/ho) (Ft/hé)
0-4 év 606 900 0-29 év 539 000 0-29 év 625 500
5-9 év 617 900 30-39 év 555 100 30-39 év 650 000
10-14 év 630 100 40-49 év 571 300 40-49 év 676 200
15-19 év 644 600 50-59 év 587 500 50-59 év 703 000
20-24 év 6§73 300 60 évtdl kezdédben 604 000 60 évtdl kezdédben 729 700
25-29 év 696 300
30-34 év 718 500
35-39 év 41 600
40 évtél kezdddben 765 700
*gépészeti vonalellendrékre (13 mmk) is ez a bértabla vonatkozik, de elismert MAV munkaviszony szerint
37952/2018/START megdllapodés alapjan nyugdijas foglalkoztatott 40 éves savba esik figgetienil a mozdonyszolg. id&tél
IRészmunkaidé’ben vald foglalkoztatds esetén az alapbér értékek a részmunkaidd ardnydban érvényesek.

6 Mozdonyvezetok hapja 2026.



dontés értelmében 2026. januarjaban és februarjaban

az eredeti bérmegallapodasnak megfelelGen 4.7%-o0s
1értékben emelkedtek az alapbérek, a megemelt
alapbérre marciustol tovabbi 4.7%-os emelés érkezik. A
Kiegészils bérfejlesziésnek kiszonhelGen 2026-han a MAV-
csoportban dolgozok alapbére kozel 10%-kal (9.6%-kal)
emelkedik. Ezt a keresetnivekedést ugyanakkor két tovabbi,
érdemi lépés is kiegésziti. Az eredeti, haroméves
megallapodasban rogzitett, alanyi jogon jaré 120.000 forintos
SZEP-Kartya juttatas dsszege 400.000 forintra emelkedik és
a kollektiv szerzédéshe is beépiil. A megemelt mértéki SZEP-

els6 200.000 forintos részt marciusban, a masodik 200.000
forintos részt pedig jaliusban. A lojalitési juttatas osszege és
kifizetésének ideje nem valtozik: a 350 ezer forintos jullatast
az idei esztendében is decemberben utaljak a
munkavallaloknak. A haromoldali megillapodas utolso pontja
az egbszségpénziari tagdijak munkaltatoi Kiegészitésére
vonatkozik. Ennek osszege janudr I-jét6l minden pénztartag
esetében havi nettd 4000 Ft-rol nettd 7000 Ft-ra nd. A fenti
dontések osszességében garantaljik a kozlekedési véllalat
munkavallaléinak, hogy kerestiik az idei esztendében sem

csupan megdrzi, hanem noveli is a vasarloériékét, hiszen

kdrtya juttatast két Iépéshen kapjak meg a munkavallok: az — kétszamjegyi mértékben novekszik. Mosz
2026. mircins 1-t61
Mozdonyvezetik, motorvonat-vezetok, FLIRT
ot6k Kiilsés mozdonyfelvigyizok Mozdonyfelvigydzolc
StOTYORN T 11 MMK 12 MMK
12 MMK*
M“"“’"’“"h"’;‘m""‘"“’ Alapbér Eletkor Alapbér Eletkor Alapbér
 gyakorlatiidé
(Ft/ho) (Et/ho) (Ft/ho)
0-4 év 635 500 0-29 év 564 400 0-29 év 654 500
5-9 év 647 000 30-39 év 581 200 30-39 év 680 600
10-14 év 659 800 40-49 év 598 200 40-49 év 708 000
15-19 év 674 900 50-59 év 615 200 50-59 év 736 100
20-24 év 705 000 60 évtdl kezdsdden 632 400 60 évtdl kezdédoen 764 000
25-29 év 729 100
30-34 év 752 700
35-39 év 776 500
40 évtdl kezd6dben 801 700
*gépészeti vonalellendrokre (13 mmk) is ez a bértabla vonatkozik, de elismert MAV munkaviszony szerint
37952/2018/START megéllapodas alapjén nyugdijas foglalkoztatott 40 éves sévba esik fuggetlentl a mozdonyszolg. id5t6l
Részmunkaidében valé foglalkoztatds esetén az alapbér értékek a részmunkaid® ardnyéban érvényesek.

II. A jelen megallapodas mddositas szerinti, 2026. januar 1-tol iranyadd bértabla alapbér ér-
tékeit 2026. januar 1-jétél, 2026. mércius 1-t6] iranyado bértabla alapbér értékeit 2026.

marcius 1-t61 kell alkalmazni.

Jelen megéllapodas 2 (kettd) szamozott oldalbél és 3 (harom) példanybol all, amelybél 1
(egy) példany a Mozdonyvezetdk Szakszervezetét, 2 (kettd) példany pedig a MAYV Sze-

mélyszallitasi Zrt.-t illet meg.
Kelt: Budapest, 2026. februér 11.

Munkaltatoé részérol:

(.gzg/

Szakszervezet részérol:

e .

A
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MAYV Személyszallitasi Zrt.

Mozdonyvezetok Szakszervezete

2026.
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VELEMENY

Mi 15%?

Mi mennyi?

Mennyi? 13%!

> O

v

Janudr masodik felének kezdelén az aldiré felek modosiloliak a haroméves
bérmegdllapodds 2026 évre vonatkozé rendelkezéseil. A médositds MAV
kommunikdcidjanak konklizidja szerint, amil alvellek (vagy dl kellett venniiik)
a szakszervezelek - igy a MOSZ - kommunikdcidjanak is, .a kozlekedési
vallalat munkavdllaléinak keresele az idei eszlenddben sem csupdan megorzi,
hanem noveli is a vasarloériéRél, hiszen Rélszamjegyii mértékRben, dsszesen

13%-kal novekszik.”

0s, a kozgazdasagtan tudomanyanak kezdetét 1776-

ra teszi a tudomanytorténet, és Adam Smith brit

filozofus egyik mtivéhez koti. (persze nagyképi
kozgazdaszok szerelik Arisztotelészt vagy Aquinéi Tamasl
is emlegetni) Gondolhatnank tehat, hogy aki 1776 utan jart
iskolaba, az liszlaban van a kereselnivelés/kereselnovekedés
fogalmaval, illetve annak szdmilasaval. [gy jelen esetben a
2026 évi keresetnovekedés, a médositott haroméves
megallapodasban vallalt keresetnoveld intézkedések
végrehajlasa utan, a . MAV munkavéllalok” 2026-0s
allagkereselének az el6z6 évi allagkeresethez (2025)
viszonyiloll szazalékos emelkedése. (ismerl ugye az almét
az almahoz, kortél a kortéhez mondas, és nem hozzuk ide
példaul a Szdhel dvezet keeskepdsztorainak éves keresetél
sem) Akkor nézziik a keresetnivelés/keresetnivekedés valos
szamail!
Alapbérek: 2026 januar elsejélél 4.7%-os emelés, majd
2026 marcius elsejétél a megemelt alapbérekre Gjabb
4,7%-0s emelés. (ha minden jol megy) Mivel az

alapbéremelésnek évkozi része is van, az éves halas

8 Mozdonyvezetok hapja

(I",04771,03917) osszesen 8.8%-o0s emelkedés. (ha a
bérszerkezetel valtozatlannak tekintjiik, és miért ne
tekintenénk annak, akkor ez az emelkedés igaz lesz az
alapbéreken tal az atlaghérekre is)

SZEP-Karlya jullatas: Ne lévedjiink. 2025-ben a
munkavallalok nem az eredeti megallapodasban rogzitett
120.000 Ft juttatast kaptak, hanem dsszesen 370.000 Ft-ot.
Ehhez képest a most vallalt 400.000 Ft, dsszesen 30.000
Fi/év nivekedést jelent. Ennek keresetnivel hatasa a MAV
atlagkeresel lekintve (0,35%., mozdonyvezel6i atlagra 0.23%.
Egészségpénztari munkaltatoi tagdij-hozzajarulas:
2025-ben ennek mértéke brutto 6.016 Fi/ho/tag volt, ami
mosl 10.526 Fi/hé/tag-ra niovekszik, ez évi 54.120 Fi/lag
plusz jutllatast jelent. Ennek kereselnovelé haldsa a MAV
atlagkereset tekintve 0,64%, mozdonyvezel6i atlagra 0.41%.
Osszegezve tlehal a médositott megallapodas alapjan a
MAV munkavallal6k varhato atlagos keresetnivekedése
2026-ban 9,79%. ezen beliil a mozdonyvezeték atlagos
keresetnivekedése 9,.44% lesz.

2026.



Adédik a kérdés. Miért kell a 13%-os porhintés a
vasutasok munkavallalok munkéban megfiradt
szemébe?

Vegyiik sorba. Valasztasi év van, tehit a kormanyzati,
hatalmi poziciokban levéknek érdekiik megnyerni a
relativ nagyszamu vasutas munkavéllalo joindulatat,
nyugalmat, elégedettségét, esetleg szavazatat.

Lazar Janos miniszter, ugy is mint a tulajdonosi jogok
gyakorloja, a 2025 decemberi CSET iilésen fejtette ki
elképzeléseit, a hatalyos megallapodisban foglaltat
meghaladé mértékl béremelés, keresetnovelés
lehetdségérdl. Bar nem gy és nem az valosult meg
amit akkor hallottunk téle, de a kulesmondat akkor
hangzoll el, ,kélszamjegy( héremelést javasol™. Ez a
LKélszamjegy ™ Kifejezés uralta akkor és az Ola is az
errdl valo kommunikdciot. Lazar Janos habitusat pedig
mar ismerjiik, .ne okoskodjanak, hajlsdk végre, aztan
majd elszamolunk™. (Isd. 1. vonal helyreallitas)

A politikai vazallusok (ez most mondjuk nem pejorativ,
hanem lényszer() pedig nem lehellek mést, mint ha
torik, ha szakad, valahogy ,kikalkulaltak™ a
kétszamjegyiiségel. (ezzel egyébkénl mar az errdl
lartott konzultacion is borzoltdk néhanyunk idegszalait)
Az orokemlékd Hofi Gézanak a rékosista beszolgaltatasi
rendszerrél szolo mondasat, azaz .mindegy hogy nviil,
csak rofogjon” modszert alkalmazva kerestek valamit
amihez képest megvalosul a kétszamjegy
keresetnovelés. (nagyjabol azt, hogy mi lett volna ha....)
Mik lehetnek a tanulsagok?

.Mindenkinek alkotményos joga hiilyének lenni”. Ezt
a mondast Simicska Lajosnak (O1G huszar)
tulajdonitjak. bar sokan vetélkednek érte. (Lazar Janos
is mondta kormanybiztos kordaban, hogy .mindenkinek
jogaban all hiilyének lenni...”) Nos méra a politikai
kommunikécio emelte a tétet, az 4j mondds valoszintleg
az .a hatalmon léviknek jogaban all mindenkit
hiilyének nézni”! Talan ennek jegyében sziiletett meg
a 13%, de talan nem art szova tenni, hogy tudjuk, értjiik,
csak nem fogadjuk el!

Ne tagadjuk, a mddositott megallapodas lényegesen
kedvezibb kondiciokal lartalmaz, joval magasabb bért
eredményez, mint amirél 2024-ben megallapodtunk,
¢s amire el6tie redlisan szamithattunk! Ennek {ényében
Leljesen felesleges és divalos szoval kontraprodukitiv,
kamuszamokkal terhelni a vasutasokat!

Apavari Jozsef

2026.

~ NEMZETGAZDASAG

ES MOZDONYVEZETOK 2025.
- inflacio (%) 4,40%
-minimalbér (Ft/ho) 290 800
-bérminimum (Ft/ho) 348 800
-atlagbér (Ft/ho) 705 000

-mozdonyvezet6i atlagbér (Ft/h6) * 1 030 000

*MOSZ szamilds

NEMZETGAZDASAG

ES MOZDONYVEZETOK 2026.

(TENY ESHIVATALOS VARHATO) .

- inflacié (%) 3,20%

-minimalbér (Ft/hé) 322 800
-bérminimum (Ft/ho) 373 200
-atlagbér (Ft/ho) 780 000

-mozdonyvezetéi atlagbér (Ft/hd) * 1120 000

*MOSZ szamilds

Mozdonyvezetok hapja
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- Mar kétszazhatvanmillios
- kifizetés terheli a MAV
Személyszallitasi Zri-t,

mégsem biztositja a napi pihen6idot

7
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L éve indultak el a munkaiigyi perek a MAV Személyszallitasi Zrt.
ellen az olyan jogellenes vezénylési gyakorlat miatt, amikor is nem
bizlosilja a napi és heli pihenGid6t. Az eddigi jogerds itéletek, amelyek
maraszlaltak a munkaltatot, jelentés fizelési kolelezellségel ronak az allami

vastllarsasagra. A gyakorlal azonban nem véllozik, az 6sszeg csak novekszik.
Miért nem adja még mindig ki a munkaltato a napi pihengidénket?

AMAV fizetési kilelezellségei az eddig meghozoll - 66 lagunkal érint6 -

jogerds itéletek alapjan a legfrissebb helyzel szerint:

Bérpotlék: 187 795 859.- Ft

Kamat: 37 822 504.,- Ft

Perkoltség: 12 578 552.- Ft

Birésagi eljarasi illeték: 23 283 513.- Ft.

Osszesen: 261 480 428.- Ft.

Tobb mint ezer per zajlik orszagszerte, a bérpotlék-kiveteléseink dsszege
meghaladja a 4000 millié forintot.

Foto: Tilai Norbert

10 Mozdonyvezetok hapja 2026.
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Ezernél is tobb

INH THAUAMHAHH

munkaiigyi per zajlik

a mozdonyvezetok
pihendidejérol,

a birosagok sorra marasztaljak el a MAV-ot

MAV-csoporl szerinl viszonl éppen az unios
rendelkezések alkalmazisival jarnanak rosszul a
munkavillalok, amildl szeretnék megovni dkel.
(a telex.hu cikke)
Tobb minl ezer olyan per zajlik orszagszerle, amelyben
mozdonyvezeldk probaljak kiharcolni az elmaradt
pihendiddjikért jaro pénziikel: a bérpoték-koveteléseik
osszege eléri a 4 milliard forintot. Haromszaznal is t6bb
elséfoku és tobb mint harminc jogerds itélethen adtak igazat
nekik. Mégis, a Mozdonyvezeldk Szakszervezete (MOSZ)
szerinl a MAV-Személyszallitasi Zrl. lovabbra is jogellenesen
foglalkoztatja a mozdonyvezetdket, és a birdsag altal megitélt
bérpotlékot sem fizetik ki nekik.
A MAV-csoport ezzel szemben tgy latja: az uniés iranyelvnl
joval kedvezibb a pihenéidékre vonatkozé hazai gyakorlat,
¢és az unios rendelkezések alkalmazisaval a munkavallalok
osszességében rosszabbul jarndnak, amitél a birosagi
itéletek ellenében is szeretnék megdvni a munkavéllaloikat.
A mozdonyvezelGk munkaidé-beoszlasa jelentdsen eltér
szinte minden mas munka idébeosztasatol.
A Mozdonyvezetdk Szakszervezetének vezetdje, Barsi Balizs
szerinl a beosztdsuk annyira hektikus, egyenlétlen és
kiszamithatatlan,
hogy a forgalom aktudlis rendjétdl fiigg6en akar hajnal
kettdkor, reggel hatkor, esetleg este tizenegykor is szolglatha
hivhatjak éket. azaz a nap 24 6rgjaban barmikor kezdédhet
és végzddhel egy mozdonyvezeldi szolgalal.
Mivel ez a bizonylalansag jelentés pszichés lerheléssel jar,
a lorvény obb pihendiddl bizlosil szamukra. A vasali

Lorvény szerinl a mozdonyvezelGknek a munkavégzés ulin

2026.

12 6ra. a lakohelyen toltott pihen6id6 jar, amit a MAV

7 o

kollektiv szerzédése is megerdsit. Ez azt is kimondja, hogy
hetente egyszer legaliabb 42 6ra pihenéid6t is ki kell adni
nekik - gy, hogy egy honapra vetitve dtlaghan ez elérje a
heti 48 orat.

.Ezzel szemben a mozdonyvezetdk heti pihendgidejének
jelentds részéta MAV gy jeloli ki, hogy a dolgozok az ez
szolgalatukbdl még haza sem érnek, mikor mar hivatalosan
megkezdik a heti pihenéidejiiket, majd annak lejarta el6tt
jra munkaba kell indulniuk. Vagyis a heti pihengidbe
beleszamitjak a munkavégzés utan jaro 12 orat is”,
magyarazla Barsi, és azl mondla, a nem megfeleld
regenerdcio nemesak egyéni probléma, de kozvelve felveli
a vastli kozlekedés bizlonsaganak kockazalal is.

A szakszervezel lobb minl egy évlizede kilogdsolja ezl a

szerinliik karos gyakorlatol, pedig az Alkolmanybirésag

Mozdonyvezetok Lapja 11
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mar 2020-ban kimondta egy hatarozatban, hogy az
Alaptorvényhdl levezelett szabadsag és napi pihendidd,
valamint a heti pihendidé kiilon jar a munkavallaloknak.
Vagyis ezek dsszevondsa, valamint az, ha a jogszabalyban
elgirtnal rovidebb id6t biztositanak regeneralodasra,
ellentétes az Alaptorvénnyel.

Az AB-hatarozal utin a MOSZ targyalni hivia a MAV-Start

vezeldit, hogy alakitsanak ki Gj rendet a pihendidékben, és

jelezték, hogy harom évre visszamendleg kovetelik azokat

az elmaradt béreket is, amelyek a pihendidében végzett
munkaért jarnak.
Barsi szerinl a MAV-Start eleinle pozitivan allt a

javaslatainkhoz, amikor viszont az tigy atkeriilt a MAV-

csoporl szintjére, a vallalat sem a kordbbi koveteléseket,
sem a jovébeli javaslataikat nem fogadta el.
Ekkor a szakszervezet mozdonyvezel6i az orszag osszes

munkaiigyi birosagan beadtak keresetekel - dsszesen 300-
nal is lobbet. 2021-ben az egyik miskolci per birdja el6zetes
dontéshozalali eljarast kezdeményezell az Furdpai Unid
Birésagan, és az uniés munkaszervezési iranyely
érlelmezésél kérte. A luxemburgi Lestiilel pedig két évvel
késGbb a MOSZ allaspontjat erdsitette meg hatarozataban,
és kimondta, hogy a heli pihendidé el6tt is ki kell adni a
napi pihendéiddl, vagyis bizlosilani kell a lakdson toltout

12 orat.

A MAV-Start viszonl ezutan sem valtozlaloll a gyakorlatan,
és lovabbra is arra hivatkozott, hogy jogszerten jar el. Ekkor
mar egy elséfoku birésag is bérpotlék megfizetésére
kotelezte a tarsasagot rendkiviili munkavégzés dijazasa

jogeimén”, és az itéletet a masodfoka birdsag is

helybenhagyta. Az iigy a Karidara keriilt, amely a

hatarozatiban szintén kimondta, hogy a vallalat gyakorlata

jogsértd: itéletiik szerint minden munkavégzés utdn jar a

napi munkaidd, az nem vonhal) dssze a heti pihengidGvel
¢és ha a szolgdlat utani pihen6idé nem biztositott a
mozdonyvezelének, akkor rendkiviili munkavégzésért jaro
50 szazalékos bérpotlékot kell fizetni neki. A Karia szerint
a napi pihendéidére kiadott munka ugyanis rendkiviili
munkaiddben végzell munkanak mindsiil.

Barsi szerint a Kiria precedens ériéki hatdrozata utan az
itéletek felgyorsultak, tobb mint haromszaz elséfoka, és
tobb mint harmine jogerds itélet sziiletett, amelyekben
egyenként 3-4 millios kartéritésekel itéliek meg a MAV
mozdonyvezetdinek. A tavaly oktoberi els jogerds itéletben
meghatarozoll 9sszegel a villalal ugyan kifizelle a
munkavdllalonak, majd egy honapon beliil rendezell még
egy masikal, de a Kifizelések ezulan megalltak.

12 Mozdonyvezetok hapja

A szakszervezeli vezelé elmondta, hogy a perek hatdsara a
kormany mar kétszer is torvényt modositott: el6bb 2023-ban
a Munka Torvénykonyve, majd a vasuti torvény pihengidére
vonatkozo szabdlyail valtoztattdk meg ugy, hogy a
mozdonyvezetoknek tovabb ne lehessen jogalapjuk
kovetelésekre. A MOSZ vezetGje szerint ezek a
torvénymodositasok csak késleltetik a munkaiigyi pereket,
6s wazérl sziilettek, hogy a MAV jogellenes munkaido-
beosztasi gyakorlatat legitimmé tegyék™. Ez pedig szerinte
felveti a kérdést, hogy felel6sen jarnak-e el akkor, amikor
inkdbb vallaljak a kartéritéseket és birosagi koltségeket.
csak hogy ne kelljen valtoztatni a gyakorlatukon.”
Kerestiik a MAV-ol is, lervezik-e a megitélt bérpotlekok
rendezésél, a jogerds birosagi iléletek teljesitésél. valamint,
hogy véltoztatnak-¢ a napi és heti pihen6iddk kiadasanak
gyakorlatan. A l\‘lA\’-csop()rl valaszaban azl irta:
LHatarozott allaspontunk, hogy az Eurépai Unié Birésaganak
2023. marciusaban meghozotl itélete veszélyezteli az
évlizedek ota fenndlld - az unios iranyelvnél joval kedvezibh
- hazai pihengiddkre vonatkozo gyakorlal fenntartasat. Az
unios rendelkezések alkalmazasival a magyar
munkavallalok osszességében rosszabbul jarhatnak, mint
az eddigi hazai gyakorlattal.

UGl mindenképpen szeretnénk megévni mind a mai, mind
a jovobeli munkavallaloinkat.” Emiall a vasittarsasag a
napi és heti pihendid6t érintd, utobbi idében sziiletett néhany
itélet ellen felilvizsgalati kérelmet adott be, és inditvanyoztak
a végrehajlas felftiggesztését.

.A munkaltaté a Kiaria dontésének fiiggvényében
természelesen Leljesili fizetési kolelezellségét. A MAV-
Személyszallitasi Zrt. - ahogyan a kordabbiakban is - a

mindenkor hatdlyos jogszabdlyi rendelkezéseknek és

7.

joggyakorlatnak megfeleléen, igy kiilonosen a Munka

Torvénykonyve és a Vastti torvény szerint foglalkoztatja
munkavallaléit” - irtak, de megjegyezték, hogy a Karia a
peres iigyekben érdemi dontést még nem hozott, mikozben
munkdltatoként alkotmanyjogi panaszt terjesztettek el az
Alkotméanybirésagon. A testiilet még nem hozott dontést, a
vasillarsasag szerint igy lezaratlan, még folyamatban 1évG
igyekrdl van sz6, ezért azl részletesebben nem
kommentaljak.

A Mozdonyvezeldk Szakszervezelének vezelGje szerint a
magyar birésagok nem az unids jog. hanem a magyar jog
alapjan hozzak meg sorra a vasttlarsasiagol elmarasztald
itéleteiket, igy a MAV-csoport kizleményét nem tudjik
masnak tekinteni, mint ,riogatasnak Briisszellel”.

telex.hu/mosz

2026.



A MOSZ valasztas

A Mozdonyvezelok Szakszervezele

szeplember [5-160-an tartja 0. liszlijilo
( E O a Kongresszusdal.

Kongresszuson kertil sor a MOSZ alapdokumentumainak
megerdsilésére, feliilvizsgalatara, a modosilo javaslatok
testiileti kontrolljara, a kivetkezd 4 évre sz6l6 program
elfogaddsara. A kongresszusi kiildottek dontenek a
MOSZ vezeld liszlségviselGinek személyérdl is.
A Kongresszust megel6zien keriil sor a lagesoportli és teriileli
valasztasokra. Ezek idépontjarél a MOSZ Kiildottkozgy Gilése mar
hatarozotl.
A MOSZ-t helyi szinten jelenleg 49 tagesoport alkotja, ebben a
maganvasuli szervezelek is megjelennek. A helyi lagesoporti
valasztasokat aprilis 1. és 30. kozott kell megtartani, a helyi
vilasztasi bizottsag altal meghatarozott idépontban és modon.
A helyi tagesoportok az alapdokumentumok alapjan legalabb
3 f6s vezetGséget valasztanak, és a megvilasztott tisztségviselok
maguk koziil valasztjak meg a tagesoport vezelGjét, aki a helyi
kozosség kongresszusi kiildottje is egyben. Tagesoport akkor
mikodhet, ha a vilasztasokat kovetGen létrejon a vezetdsége.
A helyi tagesoportok alkotjak tertileti elv (vasttvallalati elv) szerint
a MOSZ kozépszintii szervezddését az egyes teriileteket, amelyeket

élén a teriileti vezet6 all. A teriileti vezet6t az adott teriilethez
tartozo tagesoportok kiildottei valasztjak meg maguk koziil. A teriileti valasztasokat majus 13-30. kozott kell megtartani.
A helyi és teriileti valasztasokat kovetéen all fel a megvilasztott tisztségvisel6kbdl a kovetkezd 4 évre a MOSZ
Kildottkozgytlése, amely a MOSZ legf6bb dontéshozo szerve. Ez a Kildottkozgytlés az, amely a Kongresszuson
meghatdrozza, merre menjen és mely vezel6 lisztségviselokkel szakszervezetiink.
A Kongresszus és az azt megel6z6 valasztasok mindig lehetdséget adnak arra, hogy mindazok akik ennek a kozosségnek
a tagjai, véleményiiket Kifejtsék a lezarulé 4 évrdl, megvitassik a helyi tagesoportok keretein beliil, a teriileteken, majd
végiil a Kongresszuson azt, hogy melyek a MOSZ legfontosabb feladatai a jovében, mit és hogyan kell tenni hivatdsunk,
egziszlenciank védelme érdekében, és arrdl is dontés sziiletik, kik legyenek azok a tisztségviseldk, akik ezt a munkat,
ezl a [elelgsségleljes feladatot el kell, hogy végezzék.
Arra biztatunk mindenkit, aktivan kapcsolodjon be a helyi tagesoportok tevékenységébe, kisérje figyelemmel a
valaszlasokkal kapesolatos informaciokal és ha elég erdl, elszantsagol, kilartast érez magaban, hogy a MOSZ
lisztségviselGjeként Legyen a joviben, akkor méretlesse meg magal a vilasztasokon.
A MOSZ hatékony és erds szervezel. Hogy a jovében is igy maradjon, ahhoz az kell, ne legyiink kozombosek, vegyiik ki
résziinkel a kozosség éleléhdl, legytink egyill egymasérl.

Mozdonyvezeldk Szakszervezele
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KUT beszamol6

2026 februar

. / h z els6 napirendi ponl szerinl beszamolol hallgallunk volna meg a
2026-ban janudr 1>-én o0 DTN PO 5 e e
2026. évi bérmegallapodds helyzetérdl, viszont a testiileti tilés napjat

7

MAV SZESZA KUT HIREK

/S e

£ox
lar {OUG az elsq iilésél a megelézéen a minisztérium képviselgjével (Lazar Janos EKM
MAV Személy,szd”l,[d& miniszer jelenlétével) janudr 19-re voll dsszehivva a CSET iilés, igy érdemben
Jrl Kozp()ntl UZle senki nem tudott nyilatkozni a napirend tekintetében a szamok ismerete
T o nélkiil, ennek okan a napirend atkerilt a februdri tilésre. A toviabbi részben
anacsa. a munkaltatot Grajezarik Atlila Humaneréforras-Gazdalkodasi Igazgalé
képviselte, aki a MAV Személyszallitasi Zrl. 2025. évi HR adatail oszlolla

meg veliink prezenlacidjaban. Az
lathattuk, hogy a 2025. decemberi
zarolétszam 29.544 6 volt, de
ebben nincsenek benne a lartosan
tavollévik (497 16). A lartalmas
tajékoztatobol kideriilt, hogy
legtobben az 55-59 életéy kozottiek
vannak (5903 6, ebbdl 984 nai
munkavallalo), akikel az 50-54
kozottiek kovetnek (5827 6, ebbal
1143 n6i munkavéllal6), tehat még
kozel sem .fiatalos™ a korfa, de még
igy is fiatalabb az atlagéletkor, mint
pl. a Palyam{ikodtetési Zrt.-nél.
A nyugdijas foglalkoztatottak

77

szama 500 {6, ami a zarolétszamhoz

viszonyitva 1,7 %-nak felel meg.

Varhalé nyugdijazasok 2026-ban 681 6, 2027-ben 678 (6, 2028-ban 752 (6.
Sz6 volt még a szabadsigok alakulasardl havi bontashan, illetve a lakhatdsi
tdmogatdsokrol a csoportszinti elvek alapjan.

Az egyéb juttatasok kérdéskorben 10 Mrd forintol meghaladd volt a kifizetés
mértéke, amely magaban foglalta a SZEP karlya jullatdsokat (a 2x
50.000 Forintot, illetve az 1x 150.000 Forintot), a kollekcié valtas miatti
munkaruha megvaltdsra forditott az c.a. 1.3 Mrd Forintol és a lakdstamogatdsra
forditotl dsszegekel. It megemlitettiik a KUT részérol, hogy a MAV-SZK Zirt.
oldalarol tobbszor, 16bb helyszinen eléfordult az, hogy az arculati kézikonyv
elirasaival ellentélesen, és a munkaruha megviltasra forditoll
pénzeszkozokon Lal is a régi mintdja formaruhat akarjiak aladni a

14 Mozdonyvezetok hapja 2026.



munkavallaloknak, holott pont emiatt keriilt megvaltasra
a 2025. évi pontkeret és a 2024-ben ki nem adott ruhazat,
2026.01.01-t6l kezdédGen pedig az 4j ruhakollekeio az
érvényes. Ujra indull a szolgalali id6 utani elismerések
kézbesilése is, amely azért sziinetelt atmeneli ideig, mert
azok beszerzése is kozbeszerzési eljaras lefolytatasara
kotelezett lett. Ezek utan megkotottiik a megallapodast a
rendkiviili élethelyzethez kapesolodo juttatasokrol 2026.
évre vonatkozon. A létszamadatokbol is latszik, hogy jelenleg
az orszag legnagyobb vallalata vagyunk, igy nem meglepd
a 100 millios keretosszeg, amivel létszamaranyosan
rendelkezhetnek az tizemi tandcsok.

Februar 19-¢n tartotta a Kozponti Uzemi Tandcs a kovetkezo
soros tiléséL. It mar rendelkezésre dlltak az adalok, amelyek
az id6kozben (janudr 19-¢n) megkotott bérmegallapoddsra
vonatkoznak. Mint az ismereles, janudr elsejével 4.7%-kal.
marcius elsején erre raépiil djabb 4.7%-kal emelik meg a
munkavallalok alapbérél. A SZEP kartyéra 400.000 Fi
(2x200.000 Kty alanyi joga juttatasra jogosultak a teljes
munkaiddben foglalkozlalotlak, december honapban pedig
a munkavallalok lojalitasat elismerd 350.000 Ft keriil
kifizelésre az ulasilasban (bérmegallapodiasban) foglaltak
szerinl. Az osszegek hatalmasak amelyek a villaltol terhelik,
de azl a munkallalo gazdasagi érdekeire vonatkozo
Litoklartasi kolelezellségiink okan nem tudom megoszlani.
Masodik napirendi pont:

Tajékoztaté

- 2 2026 évi képzési tervekrél, annak valtozasairol,

- a munkavallalok iddszakos oktatdsainak tartalmarol
(e-learning és jelenlétes) iddraforditas megadassal,

- id6szakos vizsgakrol, tervezelt vizsgaiddpontokrol,

- jogszabaly valtozas miatti képzés dtalakitas jelenlegi
helyzete és a tovabbi tervek.

- szakmai egyeztetések a vonalismereti és mas véllalati
hataskori képzések attekintésére, kiillonosen a valds
lapaszlalalszerzés érdekében.

Ez a napirend hatalmas teriiletet 6lel fel (mér csak a villalat
méreteit és sokszintiséget érintéen is). A napirendi ponthoz
tartozéan Fodorné Burjan Andrea Képzés és
Szervezellejlesziés vezeld, valamint Zorad Zoltan Vasuli
oklatds-és vizsgaszervezés vezel6 voltak jelen. A napirend
sokmindent olelt fel. talan ez a lap sem lenne elég az
osszeloglalasira, igy cimszavakban irok egy par sort az
¢érintett lémakrol.

o 2020. évi képzési terv

o alapképzés, oklalé mozdonyvezeldk helyzele, szerepe

a képzéshen

2026.

o vasttvallalati hataskorbe utalt képzések (vonal-és
tipusismeretek)

o BUBE (Budapest- Belgrad eléképzés)

o idészakos oktatasok tematikdja

o e-learning oktatasokkal kapesolatos kérdések (idé,
elszamolas, stb.)

o Jegyvizsgalok oktatiasa a vonatterhelési kimutatas
tekintetében (VTK tuddsanyag és a valdsag viszonya)

o id6szakos vizsgdk idejének megdllapitasara vonatkozo
szabalyok

Harmadik napirendi pont a szocidlis és joléti tigyek

kovetkeztek, ahol a KUT 5 £6 rendkiviili élethelyzetbe keriilt

munkavdllalonak nyujtott segitségel.

A vélasztasokrol.

2026. januar 12-16 kozott a négy VSZTI teriiletén, 19-29

kozoll pedig az SZPEIG teriiletén zajlottak iizemi landcs és

munkavédelmi képvisel6i a vilasztasok. Az elsé esethen

személyes jelenléttel (urndknal) az ériékesitési Leriileten

pedig online modon (hiszen az egész orszagol lefedi a

miikadési teriiletiik).

A vélasztasok mind az ol igazgalosagon érvényesek és

eredményesek lettek, azaz 55 {6 (5x11) Gj tizemi tanacstagot

valasztottak meg a vdalasztasra jogosullak. Az

alakuloériekezlelek januar végén, (az SZPE tekintetében

februar 05-én) megtorténtek. Gratuldlok az dGjonnan

mandatumot nyert jelolteknek és itt szeretném megkoszonni

vallaltunk valamennyi munkavallalojanak a valasztasokon

valé aktiv részvételt, djra bebizonyosodott, hogy a

munkavallaloknak fontos ez a fajta érdekképviselet is és az

tizemi tanacsokon keresztiil szeretnének beleldtni a

munkaltaté mikodéséhe!

Mivel azonban a VISZVI-k tekintetében megsziintek az
tizemi tandcsi mandatumok, a kozponti testiileteket is tjra
kell delegalni, hiszen azok tagjainak szima tébb, mint 1/3-
dal csokkent (M. 252 1)), éppen ezért 2026. marcius 12-re
delegdlé értekezletet hivtunk ossze, ahol tjra felhatalmazast
adnak az tizemi tandcsok annak a 15 f6nek, akik bekeriilnek
az 0j Kozponti Uzemi Tandcsba. Mire ezek a sorok
nyomlaldsba keriilnek valoszintileg mar [ény deriil arra is.
hogy kik lesznek a lagja az dj Kozponti Uzemi Tandesnak
¢s az j Kozponti Munkavédelmi Bizoltsagnak.

Gyiire Ferenc

KUT elnik
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UT VALASZTASOK

Lezarultak az UT és munkavédelmi bizottsag
valasztasok

Tovabbra is biztosilolt az erés. hatékony és hiteles
érdekképviselet a MAV Személyszallitasi Zrt. Uzemi
Tandcsokban, munkavédelmi bizottsagokban és a kozponti
testiiletekben. A MOSZ és VDSZSZ Szolidaritas
egyiittmiikodése eredményezte a sikert és biztositja az
eredményes mikodést.

Lezarult az UT és MVB valasztas a MAV Személyszallitasi
7rL. VSZ T szinljén, a valaszlasok érvényesek és szamunkra
sikeresek és eredményesek. A MOSZ és VDSZSZ Szolidaritds
kozos jelolijei a megszerezheld dsszes Uzemi Tandes
mandatumol elnyerték, és a munkavédelmi bizottsagi helyek
koziil is csak egyel nem sikeriilt hozni. A valasztasokat
kivelen megalakultak a testiiletek, majd a KUT és KMVB
is djja alakult.

A marcius 12.-én
megalakult MAV
Személyszallitasi Zrt.
Kozponti Uzemi Tanacsa

(KUT)

Elnioke Gyiire Ferenc VSZTI Kelet, elnokhelyettese
Brauner Béla Nyugat Forgalmi Régio

Kozponti Uzemi Tandcs lagjai:

l. Ambros Csaba Nyugat Forgalmi Régio

2. Bagi Csaba VSZTI Eszak

3. Csallos Taméas VSZTI Nyugat

4. Dur6 Tibor Kelet Jarmifenntartasi Régio

5. IFabian Zoltan VSZTI Dél

0. Kurunczi Imre VSZTI Dél

7. Miko Zsolt VSZTI Nyugat

8. Papp Karoly Attila VSZTI Kelet

0. Pintér Norbert VSZTI Dél

10. Szabd Gabor Kozép Jarmilennlartasi Régio
I1. Szilvasi Allila Kelel Jarmiifenntartasi Régio
12. Toth Zoltan Kozép Forgalmi Régio

13. Willinger Gabor VSZTI Eszak

Az Uzemi Tanacsok, Munkavédelmi Bizottsdgok, a Kozponti
Uzemi Tandes és a Kozponti Munkavédelmi Bizottsag
elnokei mozdonyvezetdk, a MOSZ tagjai. Ez siker és
felelosség is egyben, amelynek megfelelni sok munkat és
dldozatot kivan.

A sikeres valasztasokat kovetGen a munkavallalok szaimara
bizlosiloll a valddi, hatékony képviselel és eredményes
miikodés.

Gratuldlunk a sikeres és eredményes valasztasért
mindenkinek, a valasztast megszervezd, lebonyolité és
torvényességel biztosito kollégainknak, kollégandinknek
koszonjitk a munkat. Koszonjiik a jeloltjeinkre adott
szavazalol, a bizalmal, limogalasl.

Mozdonyvezeték Szakszervezele

A marcius 12.-én
megalakult MAV
Személyszallitasi Zrt.

Kozponti Munkavédelmi
Bizottsaga (KMVB):

Elnoke Nemes Zsolt VSZTI Kelet, elnokhelyettese,
Schenkné Miiller Aniké Iiva SZPE Igazgatésag és Laszlo

Gabor VSZTI Kelet

Kozponti Munkavédelmi Bizottsag tagjai:

. Czip6 Akos VSZTI Eszak

2. Hoffman Sandor VSZTI Kelet

3. Kaposztas Zsolt VSZTI Nyugat

4. Kerekné Majorszki Edina Veronika
Kelet Jarmdl. Régio

D. Korbel Norbert VSZT1 Dél

0. Nika Laszlo Akos Kozép Forgalmi Régio

7. Papics Sandor Nyugal Forgalmi Régio

8. Putra Tamds Janos Kozép Jarmdf. Régio.

0. Spisik Laszlo Kelel Forgalmi Régio

10. Takacsné Szigethy Margit VSZTI Dél
I1. Tureczki Tibor V]BI Bp.
12. Winhoffer Jené VSZTI Nyuga

16 Mozdonyvezetok hapja
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Személyszallitasi 7Zirt.

Kozponti Munkavédelmi Bizottsag

tajékoztatasa

Engedjélek meg, hogy ldjékozlalast adjak, az elmall iddszak munkavédelmi
Jellegii munkajarol. Mivel a vallalali szervezeli dlalakitasokbol kifolydlag,
lobb vdllalati egységnél munkavédelmi valaszldasok vdllak sziikségessé, gy
a kozponli lestiiletek manddtuma is lejart (Munka torvénykonyve 256.8).

z j szervezeti felépitésnek megfeleléen tj vilasztast

kell tartania, amely megfelel a MAV Személyszallitasi

Zrl. munkaltatoi jogkorgyakorlisanak rendjérdl
52016 ulasilds eldirasainak. A MAV Személyszallitasi Zrl.
megvdilasztott munkavédelmi bizottsdgaiban, a képviselok
gy hatdroztak, hogy 2026. marcius 12.-én, 1l orara,
Budapest, Kerepesi at I-5. I. emelel 137. sz. largyalolermében,
az Gj kozponti testiiletek vilasztiasa érdekében delegald
érlekezletel hivnak dssze, ahol megvalaszijak az ) MAV
Szemdélyszallitasi Zrt. Kozponti Munkavédelmi Bizollsagat
és a Paritasos Munkavédelmi Tesliilet Munkavallal6i
oldalanak rendes és poéttagjait. A 2026. februar 12-én
meglartoll Kozponti Munkavédelmi Bizollsag tilésen, ahova

2026.

meghivast kaptak a villalat 6sszes Munkavédelmi
Bizollsagainak képviseli is, a testiilet agy hatarozott. hogy
a tervezett 2026 marcius 12.-ei, delegdlo értekezleten
megjelent Munkavédelmi Bizottsagok képvisel6i, szavazas
tjan valasztjak meg a KMVB tagjail. illetve nyilt jeloléssel,
litkosan vélaszljiak meg a Paritisos Munkavédelmi Testiilet
Munkavéllaloi oldalanak rendes és pollagjail.
A Munkavédelmi Bizottsigok egy (6L, -altalaban az MVB
elnokol. akaddlyoztaldsa esetén egy Munkavédelmi
Bizotlsagi lagol kiildenek a Delegalé érlekezletre, aki birja
a Munkavédelmi Bizollsag felhatalmazasat és ezl
dokumentummal (pl. egy .,Hatarozattal”) igazolni is tudja.
A vélaszlas lefolydsa lekinletében, elképzelésiink szerinl

Mozdonyvezetok Lapja 17
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minden MAV Személyszallitasi Zrt. Munkavédelmi
Bizoltsdga egy-egy szavazatlal rendelkezik. A delegald
értekezlet levezetésére felkériink egy megfelel ismerettel
és gyakorlattal biro személyt. A helyszinen javaslatot
lesziink, egy a jeloléssel és szavazassal nem érintett

személyekbdl allo bizollsag létrehozdsara, akik elvégzik a

jelolés és a szavazal szamlalas feladatait. A jeloltlistara/

szavazoOlapra felkeriilhet barmely, az értekezlet napjan

érvényes mandatummal rendelkezé MVB tag, akinek a

jelolését egy, vagy tobb Munkavédelmi Bizottsag tagja
javasolja. A jeloltlistan szereplok koziil az a 15 {6 tekinthelé

a KMVB-be delegalt tagnak, aki a szavazason a legtobb
szavazatot kapja, illetve a Paritdsos Munkavédelmi Testiilet
Munkavallal6i oldalanak rendes és péttagjai tekintetében,
azaz 5 - 5 [0 lekinthelé megvélaszloll lagnak, illetve
pottagnak, aki a szavazo lapra felkeriilt nevek koziil, a
leglobb szavazalol kapja. A fenliek szerint lebonyolitott
érlekezletel, Leljes értéki delegalasnak tekintjiik és annak
eredményét elfogadjuk.

A janudr 22.-ei KMVB iilésiinkon napirend eldtt Kovacs
Péter vasulbizlonsagi és haldsagi tigyek igazgaldja bemulalla
Dr. Banhegyi Csilla biztonsagi [digazgald Asszonyl.
A bizlonsagi [digazgald asszony roviden bemutatkozott,
ismerletle eddigi palyalutasat, és kitért arra, hogy szorosan
egyiitt fog miikodni a KMV B-vel, ahogy tudja. segiti annak
munkdjat, és keresse mindenki batran, ha sziikséges, all a
bizottsag rendelkezésére. Munkatarsain keresztiil, tovabbra
is napi kapesolatban kivin maradni a bizottsiggal, és ha
teheti, akkor személyesen is megjelen az iilésein, ha kérjiik,
a napirendi pontok kapesan.

KMVB iiléstink napirendi pontjai voltak tobbek kozott,
tajékoztatd kérése az Kgészségiigyi Sziiréprogrammal
kapesolatosan, illetve az egyéb orvosi alkalmassagi
vizsgdlatokkal kapesolatosan, az elmalt idészak
torvényiviltozasai kapesan, figyelemmel a .Volan™
integracioval kapesolatos palyaalkalmassagi vizsgdlatokra
is. Az iilésen e témaban részt vett Dr. Pataki Ibolya
Foglalkozds-egészségiigyi szakorvos, aki a Vastlegészségiigyi
Nonprofit Kozhaszna Kfl. Foglalkozas-egészségiigyi
igazgaloja, 6s eléadasl tartott a MAV Sztiréprogram és
Munkavédelmi Aktualitdsok témakorében. Megismertiik a
MAV SZUROPROGRAM RESZLETEIT, és hogy mibél is
tev6dik ossze: Komplex Laboraltériumi Vizsgalatok
(Altalanos allapot: Teljes vérkép, siillyedés, vércukorszinl.
Kardidalis riziko: Infarktus rizikéfaktorok (Koleszterin:
osszkoleszterin, LDL, HDL; Triglicerid). Anyagcsere és
ionok: lonogramm (SeNa, SeK), Hiagysavszint (koszvény
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sziirése, Szerviunkciok: Maj: SGOT, SGPT, Gamma GT,
bilirubin. Vese: UN (karbamid), se kreatinin. Specifikus
markerek: PSA: Prosztala tumormarker (férfiaknak).
Pajzsmirigy: TSH hormon. Egyéb: Vasszint és D-vitamin
szint mérése. Vizelet: Teljes vizeletvizsgalat) Belgyogyaszati
Szakvizsgdlat: (Anamnézis: Részletes esalddi és személyes
korel6zmény. Fizikdlis vizsgalat: Keringés, tiidd, hasi
szervek és mozgasszervek ellenérzése. Miszeres
diagnosztika: Pulzoximetria : Vér oxigénszintjének mérése
(fizikai/szellemi allapot alapja). Sziiré audiometria: Rejtett
hallaskarosodas korai felismerése. Osszegzés: [rasos
szakorvosi vélemény, ¢letmdd tandesadas). Kardiometrikus
¢és Mozgasszervi Vizsgalatok: (12 elvezetéses nyugalmi EKG:
A szivmiikodés miiszeres moniltorozasa. Szakorvosi
ériékelés és szitkség esetén tovabbi diagnosztika.
Mozgdsszervi szakvizsgdlat: Ortopédiai vagy reumatologiai
[6kusz. A modern életmdd okozla panaszok (hatldjas.
gerincelvallozasok, ladtalp) sztirése). Fogaszal és Opciondlis
Szakvizsgalatok: Fogaszali sziirés: Iny, fogak és szdjiiregi
képlelek vizsgalata. Vilaszthalo szakvizsgalalok (egy opcid
kolelez): Nogyogyaszal: Cilologia (rakszirés), kolposzkopia,
gvulladasok sziirése. Urologia: Férfi nemi szervek és
proszlala fizikalis vizsgalala. Szemészel: Lalasélesség,
szemnyomas mérése (zoldhilyog szilirés), szemflenéki
vizsgalal (cukorbetegség/érbetegségek jelei).

A program 2026. janudrtol élesedett. Rendszerbeli gondok
voltak indulaskor. Minden hénap 10.-én nyit a feliilet és
honap 25-ig van nyilva a feliilel. Vagy ha Létszam betelik,
szintén automatikusan zarul. Tehat ha valaki nem éri el a
feliiletet, az valoszint, nem technikai akadaly, hanem
miikodéssel sszefiiggd bedllitas. Utemezési logika:
Folyamatosan 2 hénapra elére hirdetik meg az iddpontokat.
Aktudlis allapot: Jelenleg a marciusi idGpontok foglalhatoak,
majd a mdjusiak. Kapacitas: Orszigosan még elérheté

néhany tres hely a tavaszi id6szakra. Eddig 1136 {6

jelentkezett a programra, Budapest, Miskole és Szeged

viszonylatban, a tobbi vidéki kozpontok ezutan lesznek
elérhetGek. Fontos szabdly az Opciondlis vizsgdlatoknal:
Csak az elére leadott vizsgalal elvégzésére van leheldség.

Helyszini csere nem lehetséges! Eredmények Elérése

(Digitalizacio): Papirmentes tigyintézés: Minden lelet és a
szakorvosi osszefoglalo vélemény is digitdlis. EESZT
integracio: Az eredményekel a szakemberek kizvelleniil
feltoltik a felhdbe. Paciens hozzalérés: A dolgozok sajat
tigylélkapujukon keresztiil, az EESZT lakossagi portaljan
barhol, barmikor meglekinthelik az eredményeikel.

2026.



MUNKAVEDELMI JOGSZABALY VALTOZASOK (2025-

2026) Kockazatériékelés és Digitalizacio (2025. jan. 1-16])

o Lrvényességi ido: 3 évr6l 5 évre néll (ha nines
technoldgiai valtozas).

e Adminisztraciés konnyités: Ritkabb teljes kord
felilvizsgalat.

o E-munkavédelem: Lehet6vé valt a dokumentumok
(oktatds, kockazatbecslés) elektronikus archivalasa.
Elényok: Gyors kereshetéség, kornyezetbarat, tavoli
hozzaférés.

Vegyi anyagok hatarértékei:

Az Eurdpai Unio 2024/869/I5U iranyelve alapjan modositjak

az 6lom, szervetlen vegyiiletei és a diizociandtok Kitettségi

hatarértékeit, melyek atiltetésének hatarideje

20206. aprilis 9.

Azbesztmentesités: Az azbeszibontasi/mentesilési

levékenységekel munkavédelmi haldsagi engedélyhez kotik,

O
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szinlén az Gj eldirdsok részekénl. Az j eléirasok szerinl az
azbeszlbonlasi vagy azbesztmenlesilési levékenység
kizarolag a munkavédelmi halosag elézeles engedélyével
végezheld. A munkaltatoknak részletes, elektronikusan
benyjlotl kérelemben kell bemutatniuk tobbek kozotl a
lechnolégial, az érintett munkavallalok adatait, a
véddintézkedésekel, valaminl a veszélyes hulladék
elszallitisanak és artalmatlanitasanak modjat. Az
engedélyezési eljaras hatarideje 30 nap, a hatosag pedig
nyilvanos nyilvantartast vezet az engedéllyel rendelkezd
cégekral.

Tobb maodositas volt a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérél, ami mar hatalyos:
2025. 0. OL-t6l.

Tobb pontban médosult a 1993. évi XCIIL. torvény a
munkavédelemrdl, ilyenek példaul a 8. § (1) Jogszabaly egyes
feladatokal munkabiztonsagi szaktevékenységérdl, 18. § (3)
Munkaeszkozt tizembe helyezni, valamint hasznalatba
vételérdl, 21. § (8) A munkavédelmi szemponti el6zetes
vizsgalatarol, A munkavégzés targyi feltételei 23. § (1), 54.
§ (3) A munkdltalo a kockazalértékelést, annak részeként
a kockdzatkezelésérél, a 87. § E torvény alkalmazasaban:
3. Munkabaleset tti része: Nem tekintheté munkavégzéssel
osszeliiggésben bekovetkezo balesetnek az a balesel ,a)
amely a munkavallalot a lakdsardl vagy szallasardl a
munkahelyére, illelve a munkahelyérdl a lakdsara vagy
szallisiara menet kozben éri, kivéve, ha a balesel a
munkallaté sajal tulajdondban allo, bérleli vagy mas

szerzGdés alapjan, lovabba egyéb megallapodas alapjan

2026.

biztosilott jarmdvel Wriént; Valtozott a 5/2020. (11. 6.) I'TM
rendelet, a kémiai koroki tényezik hatdasanak Kitett
munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelméral,
[. melléklet az 5/2020. (11. 6.) I'TM rendelethez Veszélyes
anyagok a munkahelyi levegiben, Veszélyes anyagok
munkahelyi levegében megengedett hatarértékeirdl.
Beszéltink még az Egészségiigyi Korlatozasok
alkalmazasardl. Elsodrasi hataron belil egyediil nem
dolgozhat a Latasi-, illetve hallasi eltérések miatti
korlatozasokkal a 203/2009.(1X.18.) Kormanyrendelet
J.melléklete I11. csoportra eldirt latasi és halldsi
kovetelményeknek nem felelnek meg érzékszervi adottsagai,
de gyakorlottsaga nem okoz veszélyhelyzetet (régi dolgozo).
Csak telephelyi mozdonyszolgdlatra alkalmas (max. 20
km/h) Egészségi allapota miatt a [Gvonali munkavégzés
nem javasolt, de csokkentett sebességi, telephelyi-, vagy
iparviganyi munkal még végezhel. Allomési tolalo-
mozdonyszolgalatra, lelephelyi mozdonyszolgalatra
alkalmas (max 40 km/h) Allomési tolatdszolgalatot végezhet,
[Gvonalra, vagy mellékvonalra nem mehel.

Az tilésen napirendi ponl volt még a ,,Ziahony orszaghataron
aladoll rontgen kapu miikodletésének feltételei, egy
munkavallalokat tajékoztatd inditvany megbeszélése, az
tizembe helyezéssel kapesolatos mérések megismerése.”
A Zahony rontgen kapu sugarzassal kapesolatban, egyezlelés
volt, helyszini szemle, mérés is volt. Munkaltatoi Forum is
volt. Vegyvizsgalok, Atomenergiatigyi hivatal, Kivitelezok,
Onkormanyzati képviselok, Palyavasati dolgozok,
Mozdonyvezeték, Nemzetkozi jegyvizsgalok, maganvasutak
is voltak. Téjékoztato is volt. Kevesebb mint egy fogdszali
panordma rontgen sugdrzas az esetleges terhelés, egy vétlen
atvilagitas megtorténtekor. De elvileg ezt a technikai
védelmek kizarjak. Ez nem radioaktiv sugarzas, hanem
rontgen, csak addig van sugarzas, ameddig fesziiltséget
kapesolnak a részecske gyorsitora, miutdn az aramforrast
lekapesoljak, a sugdarzas teljesen megszinik, nincs
visszamaradl sugiarzas. [la mégis emberi atvilagitas
torténne, azt nagyon komolyan kezelik, és azonnali jelentés
kell tenni az atomenergelikai hivatal felé. A zihonyi
rakomanyatvilagilo berendezés egy nagy leljesitmény,
ipari ronlgen- (Ccamma-) alapt ellenérz6 rendszer, amelyel
a hatarforgalomban alkalmaznak vasuiti rakomanyok
biztonsdgi vizsgdlalara. Az alvilagitas csak a belép6
Lleherforgalmal érint, és oll is az elére bevill paraméterek
alapjan, és csak a teherkocsikndl, ha olyan paraméter( kocsi
érkezik, ami nincs elmentve az adatbazisban, akkor szinlén

lekapcsol a rendszer. A mékodési elv 1ényege, A rendszer
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ionizalo sugarzast hasznal (nagyenergidji rontgensugarat),
amely: Athatol a rakomanyon (konléneren, vasiti koesin,
kamionon), A kiilonboz3 anyagok eltéré mértékben gyengitik
a sugarzast, A tdloldalon elhelyezett detektorok mérik az

7 oar

dthaladé sugar intenzitasat, A szamitogépes rendszer ebbdl
képet rekonstrudl a belsé tartalomrol. Mi alapjan .lat™ a
rendszer? Az anyagok: stirisége, vastagsaga, rendszama
(atomdsszetétele) befolyasolja. mennyi sugar jut at rajtuk.
[gy kiilonbségel Iehel tenni példaul: fém, fa, mianyag,
szerves anyagok, rejtett tiregek kozott. A hasonlé elven
miikodd Eperjeskei rakoméanyatvilagité berendezésnél, ami
majd 20 éve miikodik, még egy incidens sem volt. Az elv itt
is ugyanaz, csak sokkal fejlettebb kivitelben.

A KMV-bél Nemes Zsoll és Laszlo Gabor is részL vell a
méréseken és bemutalon, majd az azt kovelé forumon, oll,
még tobb helyi MVB tag is csatlakozott. Az érintettek
beszamoltak a lapasztalatokrol. A Bizollsag, azl a javaslalol
fogalmaztla meg, hogy az objektum kornyezetében
megszolalo figyelemfelhive szovedes hangol,
mindenféleképpen modositani sziikséges. Ezen tlmenden,
szitkségesnek lartanank, és javasoljuk is, a bizlonsag
novelése érdekében, egy plusz figyelmeztel$ lampa, vagy
lampasor felszerelését, az objektum kozepén, egy mindkét
iranybdl jol lathato, de a vasuti kozlekedést nem zavaro
figvelmeztel6 fényjelzé felszerelését. Kz a limpa, ugyanazt
a jelzést kellene, hogy mutassa, mint a bejaratoknal 1éve,
de igy a sugarkaputin valo athaladas kozben is lathato volna,
a mikodés folyamata. Természetesen elegendé volna

elhelyezni csak az egyik oldalon kozép tajékon, kb. 3 méter
magassaghan, vagy a gyorsito oldalaban, vagy vele szemben.
Ez mindenféleképpen megnyugtatnd az ott kozlekeddket,
hogy éppen nincs atvilagitas folyamatban, illetve, ha barmi
okndl fogva a voros lampa égne, vagy villogna, akkor
modjukban dllna jelezni az esetleges rendellenes makodést.
A mostani fényjelzéseket, csak a kapun valé kozvetlen
behaladas eldtt, vagy az dthaladds utan, visszatekintve lehet
megfigyelni, de igy azok szamdra, akik a kozbensé teriileten
vannak, barmi okbdl kifolyolag, a fényjelzéseket nem latjak,
¢és igy nem is tudjak, hogy az aktudlis folyamat hol tart.
Végezetiil sziikségesnek tartandnk egy miikodési tdjckoztatd
osszedllitasat, és a rakomany atvilagitéo rontgen kapu
kozelében, ¢és az azon athalado munkavallalok szamara
dladandé anyag megismerésének, céljabol, az idészakos
oklatdson valé megismertetésél.

Téjékozlatas kértiink, a leriileleken elvégzell érvilagilassal
kapcsolalosan, az esellegesen felmertll problémak
megvilatasara a kivelendd eljarasokrol. Mérések 6 telephely,
13 helyiség megvilagitas, SZK nem tudta bevallalni.
Békéscesaban 2023. oktoberben volt mérés. Villamos
mihelynél semmi vallozas nincs azola. Nem meglelelGség
volt. dr. Banhegyi Csilla foigazgato, késébbi levelében reagalt
a megkeresésiinkre: ,Bizlonsagi Iigazgalosig szamara
elsddleges fontossaghd a munkavallalok egészségét nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkakornyezet fenntartisa.
Az Onék dltal hivatkozott, 6 telephely 13 csarnokat érinté

mérési jegyzokonyveket megvizsgaltuk. Megallapitast nyert,

~Zahony Orszaghatar

Yarg
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hogy a mért értékek tobb helyszinen nem érik el a 3/2002.
(1. 8.) SzCsM-EaM egyiittes rendelet 8. §-aban rogzitett
minimalis szintekel. Szakmailag tamogatjuk:
Az tizemeltetésért felels szakteriiletek a jegyzikonyvekben
szerepld, kritikus allapott csarnokok vilagitasi rendszereit
miiszakilag vizsgaljak felal. Prioritas: A mérésekkel igazolt

7z

jogszabalynak nem megfeleld allapotokra valo tekintettel a

vilagitaskorszertsitési feladatok soron kiviili feliilvizsgdlata.

[deiglenes intézkedések: Amig a teljes rekonstrukeio nem
valosul meg, javasoljuk a helyi felel6sok részére a
[ényforrasok azonnali tisztitasat és a meghibasodott elemek
cseréjét, valamint sziikség esetén kiegészité (helyi)
vilagitotestek biztositasit a munkaallomasokon. Nagyra
¢ériékelem a munkavédelmi képviseldk aktiv kozremdkodését,
amely segil feltdrni a technoldgiai teriiletek rejtett
kockdzatait. Célunk, hogy a jogszabalyi megfeleléségel és
a munkavallalok biztonsdgal maradéktlalanul szavatoljuk.”
2026. februar 12.-i ilésiinkon, napirend voll a
munkakoriilmények javitasara kiirt palyazal eredményeir6l
a MAV Személyszallitasi Zrl. lekintetében, kiemelt
figyelemmel a () - 24 6ras szolgalati helyekre, illetve a
f6varosi jelentkezési helyekre, szocidlis helyiségekre,
lartozkodokra, egyéb kozosségi lerek komfortjanak
novelésére, az ingallan fejleszlési beruhazasok jelenlegi
allapolardl, a lervezell klimatizalasi program
megvaldsitasanak allapotarol. A mar belejezell, vagy még
folyd munkalatokrol, és a még tervezeli szakaszban 1éva,
az. év folyaman megvalositandd beruhazasokrol Horvath
Szaboles elmondta, hogy a beszerzési eljaras eldre haladt
allapotban van és az elsé félévben megvaldsul.
Szerzddéskolés még a nyar elején varhato. Tervek készen
vannak, a MAV altal jovihagyva. Kiilsos vallalkozo végzi a
szerelést, SZESZA allagt eszkozok lesznek. Klimdk:
feljelentkezési helyek benne vannak. Munkakortilmény
javitasara kiirt palyazat 2025. évben megvalosultak a
munkdk 17 helyszinen. Epiilel karbanlarlds, batoresere.
Pihend helyiség, teakonyha helyiségek kiilon palyazatban
van, a klimastol. Felmérés: titemezetten megy. Minden évben
megkérdezésre keriil 6sszel. Klima lista van, Sorrendet
(prioritast) a teriiletek hatarozzak meg.

Dr. Tusan Andras: Klima telepités: buszos teriileten.
Felmérés volt: 3589 helyiség van. 3400 db klima kell. Tobbi
raktarhelyiség. 798 helyiségben nines klima, illetve 790
nem mikodik. Beruhazas: kozbeszerzés, lervezés,
kivitelezés. 27 helyiség szocidlis helyiség eldre kell venni,
tervezés fut 15 millio Ft. 1395 helyiségre tervezés munkadija

170 m L. Ez targyi eszkoz beszerzésnek minésil.

2026.

Kozbeszerzéshen a Bizottsag részvételét tamogatja. Eseti
megoldasok is vannak, eddigl66 helyiségben van tj klima.
Elektronikus hibajegy kezelési rendszer mikodik. 2500 db
nyitott hibajegyzék van jelenleg.

Megkeresés érkezett Kovacs Péter vasutbiztonsagi és
hatosagi tigyek igazgato részérdl, amit Krajnyik Jozsef is
megerdsitett, és kérte a munkavédelmi képviselGket, hogy
szamdra jelezze a Bizotlsag 2026 marcius kozepéig a
Munkakornyezeti mérési igényeket 2026 évre. Targyévben
is tervezik a munkakornyezeti méréseket elvégezni, amit
az SZK-val loriént egyeztetés alapjan megrendelnek a MAV
Személyszallitasi Zrt. részére. Ezért kérik a KMvB részérdl
is az esetleges igényeket, javaslatokat megadni

sziveskedjetek! Ugyhogy én is kérem, hogy részemre

jelezzétek az ilyen irdnyu javaslatokat a teriiletekrél, amit

osszesitve majd tovabbitok a résziikre!

Szintén tajékozlatas kértiink a vontlaltojarmiiveken
rendszeresitett MFB késziilékek eseréjével kapesolatosan,
a lervezell 4j eszkoz bemulaldsa, az dlmeneli iddszak
kezelése (tabletek elhelyezése, Wltése). Kusnyir Roberttdl,
mint a léma feleldse, megludtuk, hogy az MFB Kijelzé lesz
cserélve. Januar 19.-én szerzddés alairva jalius 19.-ig
10 mozdonyra 20 db felszerelése lesz, pilot keretében,
megvizsgaljak miakodését. Tablet kinézetd 10 colos
érint6képernyds, szines, MAV halozatba becsatlakozik. Proxi
kartya és bejelentkezés lesz rajla, valamint 5 W-os USB
csatlakozds toltésre. Teljesen dj kijelzé lesz, Gj beszallito.
De maga az MFB eszkoz és program nem valtozik, csak a
kijelz6! A Prolan cserél, tizemelteti, feliigyeli.
2027. augusztusig az dsszes gép fel lesz szerelve. Bérelt
gépeken is alkalmazva lesz! Kérdésként meriilt fel, hogy a
Gyesevvel is kompatibilis (MFB) lesz e felszerelve? Mint
elhangzott, errél még nem volt sz6. nines informacio, de
valoszint, hogy igen.

Mindenki szimara kivanok balesetmentes munkavégzést,
¢s egészséges munkakornyezetet! Ne feledjétek, a

o

legfontosabb az egészség, a munkavéllalonak joga van
meglagadni a munka elvégzését. amelynek végzése sordn
sajal Lesli épsége veszélybe keriilhel, de meg kell tagadnia
a munkal, ha masok életél, Lesli épségél vagy egészségél,
kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné! A biztonsagos
munkavégzéshez valé jog alapveld, és ha valos, kozvetlen
balesetveszély all fenn, joga van nem elvégezni a feladalot,

amig a veszélyt el nem haritjak!

MOSZ munkavédelmi referens: Nemes Zsoll
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Miskolc

UTOLSO SZOLGALAT -
1984-2026

ELTELT A 2025-0S EV IS

JAtalltunk” arra, hogy a TSZVI Kelel munkaszervezelben
dolgozunk. Eljott az év vége, és nem sziint meg a Helyi
Fiaggelék. Mitdl is sziint volna meg? Ugyantgy végeztiik,
végezziik a feladatainkat, mint eddig. A munkaltaté
szigoritolt a feljelentkezés szabalyain, szép (j hatékony
modern alkoholszondakat szereltek fel. Sajnos tortént olyan
feljelentkezés, mely sordn a szonda jelzetl is...

A jegyvizsgalo lanyok Gadlné Seres Marianna vezetésével
ismét otthonossa tették a jelentkezési hely étkezgjét. Volt
kardcsonyfa, fénysor, kandallo és karacsonyi terité az
asztalon. Jo volt bemenni az étkezébe, kellemes hangulatot
drasziolt.

Még az 6sszel elkésziilt a vezénylet bejaratanal egy Kis

sziklakert is, mely koltségeihez a MOSZ is hozzajarult.

O

.7

lgényesen iiltetett novényzel, muleesal takart talaj fogadja
a munkaba érkezot - koszonet illeti érte Molnar Zoli
baratunkat. A kordbbi gazos Kiskert helyett tidit6 kis park
létesiilt.

A kardcsonyi tinnepkorhoz tartozik a lassan mar
hagyomanyosnak szamild kardcsonyi kiposzlaleves [6zés
is. December 16-an az 50 literes bogracsban rotyogolt a
rendkiviil lartalmas kdposzlaleves. Aki arra jart, ép
dolgozoll, ehelell beldle. Kassai kollégak koziil kilencen is
alugrottak megizleni, és mig a leves (6L, Bényei Feri
bardtunk, kollégank szoérakozlatla ékel a kozeli 16Léren.
Nagy érdeklddéssel ismerkedlek a 16legyverekkel és ki is

22 Mozdonyvezetok hapja

probalhattak azokal. A levesrdl azt mondtak, finomabb min
az, ovék! A kardcsonyi kdposztalevesnek évtizedes
hagyomanya van ndluk, az tletet téliik loptam. Az idén is
Lamer Gyula bardtommal {6ztem az izletes ételt.

A teriilet mindharom tagesoportja ajandékkal kedveskedett
a lagjainak.

Az év végi forgalom zavartalanul lebonyolitdsra keriilt, nem
fordult el6 olyan eset, hogy mozdonyvezeld hiany miatt
vonalot kellett lemondani. Olyan viszont meglortént, hogy
a végleleniil leamortizalt Bz motorok megadtak magukat
¢s a vonal - adott esetben a parja is lemondasra keriilt.
Januér folyamén kél esetben is el6fordult, hogy Tornanadaska
allomason mozdonyvezeldkll személyes Largyakal loplak
el. A telepiilés lakossaganak nagy része mélyszegénységhen
él, és gyakorlatilag semmit sem szabad ..szem el6tt hagyni”.
A lezart Bz. zart vezel6allasa sem jelent athatolhatatlan
akadalyt. Elég elmenni a mosdoba harom perce és a
hatizsaknak mar csak a hdlt helyét talalni. llyen eset mar
kordbban is tortént az allomason. Levélben fordultam az
igazgalé rhoz, kértem az intézkedését. Kértiink az esti,
reggeli vonatokhoz jaratkisérét, kamerarendszer kiépitését,
szorosabb kapesolatot az edelényi rendérkapitanysaggal.
Az egyik kolléga karigénye meglehetésen gyorsan
rendezédolt is, koszonel érte.

Janudrban egy Kis vendégldi vacsora keretében biestztunk
el a 2025-ben nyugdijba vonult kollégaktol. Az est folyamén
felelevenitettiik a kozos mult egy-egy érdekes és/vagy vidam
részlelél, valamint dladtuk a MOSZ illetve a helyi tagesoport
ajandékat.

A pihenénapi perekbe is beszallt a Miskolci Tagesoporttol
25, a Szerencsi lagesoporllol 20 a fiizesabonyi tagesoportol
pedig harom 6. Sorra sziiletnek az elséfoka itéletek a
Miskolci Torvényszéken, rendre kedvezdek de van kevéshé
kedvezd is. Nyilvan mind elkeriil masodfokra is, lesz koztiik
olyan is, amely iléletével mi sem értiink maradéklalanul
egyel, mi is fellebbeztiink.

Februar elején pedig tjabb jelenség horzolla a kedélyekel.
Az eddig megszokolldl elléréen alkalmazziak a munkaba

jaras koltségléritésének adhatosagal.

2026.



Ugye Miskolcon a Bhza-tér elég tavol esik a jelentkezési
helytdl, a Tiszai allomastol, kb. 30 perc gyalog.
Ugyanakkor: ha valaki 09:10-kor kezdi a szolgalatat és
09:05-re a Biiza téren van a busza, akkor nem jar neki a
koltségléritése, hiszen van busz...

Most mar csak az a kérdés, mi lorténik akkor, ha valoban
azzal a busszal jon dolgozni és nem fog elindulni 09:30-kor
a kor-1C Nyiregyhdza iranyaba, mert a mozdonyvezel
gyalogol a Buiza-térrél a jelentkezési helyére.

Elészor tajékoztatast kériink és lehet a birésag mondja majd
ki, kinek van ebben az tigyben igaza.

A TSZV1 Kelet munkaszervezetben is lezajlottak az tizemi
tandcsi és a munkavédelmi képvisel§ vilasztasok. A
valasztasok érvényesek és eredményesek voltak, valamennyi
kozos - MOSZ - VDSZSZ, - jelolt bejutott a két testiiletbe.
Méghozza olyannyira meggy6z6 folénnyel, hogy a tobbi
indulé még a pottagsighoz sziikséges manddtummennyiséget
sem szerezte meg. A kollégak tartottdk magukat a
frakciofegyelemhez, bizalmat szavaztak a jeloltjeinknek.
Most mar csak dolgozni kell a két testiiletben...

i

Bacsalmasi Jozsefl utolso vonata is megérkezett 2026.
marcius 14-én. Jézsi 1984-ben kezdle a vasulal, mint
mozdonyvezel$ gyakornok. Villamos mozdonyvezetéként
dolgozoll, egészen ez év marcius idusaig. Kollégank
keményen kezdte, egy ével hizotl le a .kocsedéban™ a
leherkocsi javiltoban majd a lanfolyamok kovelkeztek.
Ertette a vasali kozlekedésl, jol felkésziill szakember. A
mozdonyvezelés mellett tobb cikluson keresztiil volt a
lagesoporl liszlségviseldje, kiildolle és pénzlarosa is.
Nagyfokt empdtia, masokra valé odafigyelés és az elesettek
iranti érzékenység jellemzi Jozsit.

Hogy a hivatiasaban és az életben is helyt tudott allni,
koszonheti tiirelmes, kedves parjanak, Monikanak és négy
gyermekének.

Oriilok, hogy a baratjanak tudhatom magam!

T6th Ferenc Attila

- e ——

2

MHUTH LLH T HHLL

| ,i- <
. WA
Y |
i i.‘ i tr
)
.\:T]
§ ; !
\ " 5
& L 3
[t |
| ¢



TERULETI HIREK

Teriileti Hirek

Debrecen - Kelet

Nyiregyhaza

Janudr 29-én Gergely Zsolt nyiregyhazi MOSZ tigyvivé utolso
szolgalatat toltotte a szakmdban, mert korhatdr elétti ellatott
lett. Nagy lélszamu csapat gyilt 6ssze a vasutallomason,
varva, hogy Zsolt begordiiljon Matészalka feldl a 36113 sz.
vonatdval az elsd vaganyra. A hangosbemondon keresztiili
koszonlés utdn az osszegy(iltek is koszontoték, majd a Bz-
re valo felszallas utan kozosen indultak a ftitéhazba, ahol
a lorditokorongon kétszer korbeforgatlak a népes csapalol,
hogy aztan kozosen sétdljanak az oklatadlerembe, ahol a
vendégségel szervezték. Volt itt ital és étel boven. Frissen
[6LL szabolcsi 6ltolkaposzla, hideglalak, siitemények. Zsolt,
aki 20 éven at volt a Nyiregyhazi MOSZ tagesoport tigyvivdje,
utobbi idében pénztarosa és 2022. szeptemberétél a MOSZ
Ellen6rzo Bizottsaganak elnoke, 2025. novemberében az
Uzemi tandcs és munkavédelmi képviselok megvalasztasara
alakul Valasztasi Bizollsaganak elnoki posztjat is elvallalta
lekoszonésként (Ambar ezt utélag lehet meghanta 0). 1984-
2026 kozott Gzte a szakmat (vagy a szakma 6t), igy kozel
42 év utdn tette le a lantot. Boldog nyugdijas éveket kivanunk
neki!

Zahony

December (09-an tagesoporti bowling versenyt tartottunk
Kisvardan. A rendezvényen 20 {6 vett részt, ezért négy
palyan bonyolitottuk le a versenyl. Az egész napos
sporttevékenység alaposan lefarasztotta a tarsasagot, igy
jol jott félidében egy kis pihend, mikozben elfogyasztottuk
az ebédet a Cafe Vya étterem és bowling klubban. A versenyt
- nem meglepetésre- Vasas Janos nyerte meg. Gratuldlunk!
Januar 24-én tagesoporti disznovagast tartottunk
Fényeslitkén a tdjhazban, csapalépild és lazité jelleggel.
A napot koran kezdtiik, hiszen reggel hatkor mar holtan
fekiidt a Kivéreztetett sertés, ami 183 kilogrammol nyomott.
A nap els étkezése a siill, hagymas vér elfogyasztasa vol,
illetve a [rissen siiloll szalonna ropoglatdsa [riss kenyérrel.
A januari hidegekre felkésziilve forrall bor varla az
odaseregletl érdeklddikel és a munkaskezekel, amelyel a
kemencével egybeépilell Lizhelyen készilelliink el.
A perzselés utan hamar megérkezlek azok a hisadagok,
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amelyek a toroskaposzia elkészitésének adlak az alapjat.
[zt a hagyomanyosan diszndoléskor fogyasztani szokott
ételt ki mas is késztelle volna el, mint , Torosképoszta”™ azaz.
Varga Istvan nyugdijas kollégank. Id6kozben, ahogy haladt
a husok feldolgozasa a husleves alapjaul szolgalo adagok is
kondérba keriiltek és a kemencébe késziil oldalasok, larjak,
csitilkok is vartak sorukat. Ekozben a rdéré emberek
krumplit és hagymat pucoltak, hiszen mindenkinek jutott
[eladat. Persze .védditalokal™ is fogyasztottunk, hiszen senki
nem érkezell dires kézzel, igy roglonzott palinkakostolot is
tartottunk a felhozatalbol. Koradélutanra elkésziilt az tistnyi
husleves (kb. 70-80 fére), a toroskaposzta, a kemencében
sitlt hdasok, kolbaszok és kif6tt a hurka is. Estére mar csak
a [rissen sill teperld elfogyasztasa maradl hitra, igy
elmondhatjuk, hogy [tléLdl a farkaig ellogyasztottuk a
sertést. A tagesoport #-e megfordult aznap a helyszinen,
ki el6bb, ki késabb jotl. Voltak azonban olyan személyek is,
akik a faradsigos munkat elvégeziék, hogy a tobbiek
tudjanak joiziien szorakozni, fogyasztani, igy az ¢ neviikel
lefrom.

Hentesek: Fazekas Zoltan, Totik Istvan

Hentes segédek: Diesé Ernd, Milu Albert, Szeles Lajos, ifj.
Varga Janos, Orosz Jozsef, Tugya Ferenc, Sods Tibor
FGszakacs: S. Szabo Istvan,

Kuktak: Varga Istvan, Bomberak Karoly, Orosz Jozsef
Kiszolgalo személyzel: Toth Andras, Esik Sandor, Nagy
Roland, Gyiire Ferenc

Mivel esapatépitésrdl is szolt a torténet, a VSZTI vezelését
is meghivtuk (immar az ex Miskole VTSZVI vezetésével
kiegésziilve), akik aktivan részt vettek a munkdban, mar
az elejétdl fogva. Katona Sandor igazgald Gr és csapala nem
érkezett tres kézzel. hiszen a joléle italokon tul
harapnivaldkal is hoztak nagy mennyiségben. Volt ott hazi
rétes, sajlos rudak és egy¢h olyan étkek, amelyek nagyban
segiletlék az alkoholos ilalok felszivodasal. A rendezvény
arra is nagyon jo alapol szolgaltatotl, hogy azok az emberek,
akik eddig csak egymas nevél ismerték, mosl személyesen
is laldlkozzanak, és ezekulan a névhez mar egy arc is

Larsulni fog a beszélgelések, illelve a parancskonyvek
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olvasgatasa kozben. Januar 12-16 kozott lebonyolitva
VSZTI Uzemi tanaces és munkavédelmi képvisel6
vilasztas a mi szempontunkbdl nagyon jol sikeriilt,
minden jeloltink bejutott, igy teljesen kivessziik a
résziinkel a testiiletek iranyitasabol. Koszonet minden
tagnak és munkavéllalonak, akik atérezték a valasztas
fontossagat és leadott szavazataval hozzdjarult a
sikertinkhoz. A megvalasztott MOSZ tag tisztégvisel6k
névsora.

Uzemi Tandcs: Bajnoczi Adam Miskole, Berei Zoltan
Robert Szerencs, Gyiire Ferene Zahony. Keser( Zsolt
Puispokladany Lakatos Liaszlo Debrecen, Pall Tamas
Nyiregyhdza. A VDSZSZ bejutott tagjai: Budacsik Andras
Debrecen, Csdki Lajos Nyiregyhdza, Kovacs Istvan
Piispokladany, Nemeshizi Norberl Miskole, Papp Karoly
Attila Zahony. Elnok: Lakatos Laszlo

Munkavédelem: Gadl Laszlo Miskole, Hegediis Csaba
Piispokladany, Nagy Roland Zihony, Nemes Zsoll
Debrecen, Szabo Andras Matészalka, Radics Péter
Debrecen, Rindak Zoltan Szerencs, Varga Adam
Nyiregyhaza. A VDSZSZ bejutott tagjai: Aros Attila,
Bartha Balazs Imre, Buga Gergé, Gaal Zoltan, Hoffmann
Sandor, Jandczki Jozsef, Laszlo Gabor. Elnok:
Nemes Zsolt

Idén dprilisban a MOSZ 10. kongresszusahoz illeszkedGen
tagesoporti valasztasokat kell tartani, amelyet ez évhen
mar online formaban fogunk lebonyolitani. Az
adategyezteld nyomtatvanyok mar kimentek, igy az azon
16vG email cimmel és tagi azonositoval lesz jogosult a
tag szavazni. Mindezeken tal sziikség van a Helyi
Vilasztasi Bizottsag (HVB) megalakitasara, az alabbi
feladatok elvégzésére. A HVB adja ki a tagok részére azt
a lamogalto nyilatkozatot (aldirds gydjtd ivet), amin a
tagsag 10 %-nak timogatasaval (aldirdsaval) kertilhet
valaki jelolti statuszba. Egy személy (tag) tobb embert
is timogathat, azaz lobb embernek is aldirhatja az aldirds
gyjtd ivét. A HVB osszegzi az adatokat és kozli az OVB-
vel, aki az érvényes jelolések osszegzése utan létrehozza
a jelolt listat, azaz azon szemdélyek névsorat, aki
szerepelnek majd az elektronikus szavazo lapon, mint
jeloltek. Fontos. hogy csak az lehet HVB tag, aki-, vagy
akinek rokona-, nem akar jelolt lenni, azaz indulni a
valasztason. Mosl is szamilunk majd a magas szimu
részvélelre, hiszen csak akkor tudunk eredményes
munkat végezni, ha a tagsag minél nagyobb aranyanak
a véleményél megismerjiik.

Gyiire Ferenc

Debrecen - Kelet
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TERULETI HIREK

Teriileti Hirek

Debrecen

Az idei esztendé méltan nevezhet a valasztasok évének, és
most elsGsorban nem az Orszaggy(lési valasztisokra
gondolok. Szakszervezeti tagesoportunk életében kiemelt
jelentéséggel bir, hogy egymast kivelik azok a demokratikus
folyamatok, amelyek hosszi tavra meghatdrozzak a
munkavdllaloi érdekképviselel iranydl és erejél.
A tisztségvisel6-valasztasok nem pusztan formai események:
ezek biztositjak. hogy a munkavallalok hangja valéban
eljusson a dontéshozokhoz, és hogy a képviselel legitim,
atlathato ¢és elszamoltathat legyen. Az év soran tobb fontos
testiilet és forum megdjitasa torténik meg: A vallalati
struktira dlszervezése okan, tjra kellett valasztani az UT-ket
(Uzemi Tandcsokat) - ami a munkavallalok altal valasztott
olyan lestiilel, amely a munkaltatéval folytatotl egyiittmikodés
egyik legfontosabb foruma. Feladata tobbek kozott a
munkakoriilmények, a foglalkoztatasi kérdések és a joléti
intézkedések véleményezése és figyelemmel kisérése. E
mellett Gjra valasztottuk a munkavédelmi képviseldket, akik
létrehoztak az uj MVB-ket (Munkavédelmi Bizottsagokat)
- akik a biztonsagos és egészséges munkavégzés érei. A
munkavédelem nem csupan szabdlyok dsszessége, hanem
mindennapi felel6sség. A Bizollsag tagjai rendszeresen
egyeztetnek a munkaltatéval a kockazatok csokkentése
érdekében. Ezen testiiletek Kozponti szervei a KUT (Kozponti
Uzemi Tandces) - a nagyobb szervezeli egységeket osszefogo

forum, amely stratégiai szinten képviseli a munkavallaléi

Mozdonyvezetok hapja

érdekeket, és a KMVB (Kozponti Munkavédelmi Bizotlsag)
- ami vdllalati szinten koordindlja a munkavédelmi
kérdéseket, egységes szemléletet és intézkedéseket biztositva.
Fis otl van még a Parilasos lestiilel - ahol a munkaltaté és a
munkavallalok képvisel6i azonos szamban vesznek részt,
kozosen hozva dontésekel a munkafeltételeket érinté
kérdésekben. Ezen Lestiiletekben, mindben megtalalhatok
teriiletiink képvisel6i, vilasztott tisztségvisel6i, amik igen
nagy lontossaggal birnak a kiilonbozé érdekérvényesilé
levékenységek sordn. Az UT-ben Lakatos Lisz16, és Keseri
Zsolt, mig az MVB-ben Radics Péter, Hegediis Csaba, és

jomagam Nemes Zsoll. Utolag is koszonjiik a bizalmat!

I testiiletek mellett kiemelt jelentdségii Szakszervezeliink a
Mozdonyvezeldk Szakszervezele jelenléte. Mint az ismereles,
és tobben tudjatok a Mozdonyvezetik Szakszervezete idén
késziil a MOSZ tizedik Kongresszusara! Ezt megel6z6en
hamarosan sor keriil szakszervezetiink tiszLjito valasztasara.
iz nem csupan egy formdlis esemény, hanem kozos érdekeink,
munkahelyi biztonsagunk és jovonk szempontjabhol
kiemelkedden fontos dontési lehetéség. A szakszervezel az
a kozosség, amely egységesen képviseli a Munkavallalok

érdekeit a Munkaltatoval szemben. A hatdlyos magyar

jogszabdlyok - kiilonosen a Munka Torvénykonyve - szamos

jogosultsagot biztositanak a szakszervezetek sziméra, tobbek

kozott: - kollektiv szerzédés kotése, - munkavallalok
képviselete egyéni és kollektiv munkaiigyi tigyekben, -
tdjékoztatashoz és konzultaciohoz valo jog, - véleményezési
¢s egyelériési jogkorok meghatarozott kérdésekben.

A Mozdonyvezeldk Szakszervezele, nem meglepé maodon,
egy alulrol épitkezé szervezel, tehit a valasztasok elészor a
Tagesoporti liszlségviseld valaszlassal kezdGédnek, majd a
megvalasztloll lisztségvisel6k Tagesoporti vezel6l, és
Kiildotkozgylési és Kongresszusi Kiildotekel valasztanak,
Ok pedig teriiletenként Teriileli vezetokel, majd a Kiildottek
szeplember 15.-¢n, sok egyéh fontos dontés mellett, EInokot
is vilaszlanak. Visszalérve a Tagesoportli liszlségviselok
valasztasara, Ok jelentik a kizvetlen kapesolatol a lagsag és
a magasabb szinlii érdekképviseleli [orumok kozoll.

A szakszervezeli Tagesoporl nem csupan egy névjegyzék

2026.



vagy formdlis szervezeti egység. EI6 kozosség, amely

rendszeres megheszélésekkel, forumokkal és tajékoztatokkal
biztositja. hogy a tagsag naprakész informéaciokhoz jusson.
A tisztségviselok feladata kettés: egyrészt képviselik a
munkavallaloi érdekeket a targyaléasztalndl, masrészt
folyamatosan figyelik és gytjlik a lagok visszajelzéseil.
javaslatail. A vilaszlasok éve leheléségel ad arra, hogy (j
lendiiletet kapjon a kozosség, és hogy a tagsag megerdsilse
bizalmdl azokban, akik vallaljik az érdekképviseleti munkat.
A demokralikus miikodés alapja az akliv részvélel. A szavazas
nem csupdn jog, hanem felelésség is: minden leadott voks
hozzajarul ahhoz, hogy a megvilaszloll képviselGk valodi
felhatalmazassal végezhessék munkajukal. Az idei vilaszlasi
ciklus kiilonosen fontos, hiszen a munka viligaban
lapaszlalhald valtozasok - technoldgiai fejlodés, szervezeli
atalakulasok, gazdasagi kihivasok - erés és felkésziilt
érdekképviseletet igényelnek.

A MOSZ Debrecen és Piispokladany tagesoport vezeldsége,
Ggy hatarozott, hogy a Szakszervezeli Tagcesoporti
tisztségviseld valasztas online formaban kertiil lebonyolitasra.
Ennek természetesen vannak elényei és hatranyai is!
A Kongresszusi titemterv szerint, a Tagesoporti valasztasokat
aprilis végéig kell Kiirni, és meglartani. A Valasztasi
Bizottsdgok felallitdsa folyamatban van, és a vilasztas datuma
valoszintleg dprilis 20 és 24 kozé kertil Kiirdsra, a végleges
datumrol nemsokdra tajékoztatunk Benneteket! A jol maikadé
Szakszervezeti képviselet, UT, MVB, KUT, KMVB vagy
Paritdsos testiilet nem csupdn reagdl a problémdkra, hanem
megelézi azokat, és hosszi tava megoldasokat keres. A
szakszervezeli Tagesoport ereje a tagsag aktivitasaban rejlik.
A vélasztasok leheldségel adnak arra, hogy megerdsitsiik
kozosségiinket, aj 6tletekkel és elkotelezett tisztségviselokkel
gazdagodjunk. A c¢él kozos: biztonsagos, kiszamithato és
megbecsiilt munkavégzés minden munkavdllalé sziméara. A
részvélel tehdl nem esupdn egy eseményhez kotddik, hanem
a kozos jovo alakilasihoz is. A mosl megvalaszloll képviselGk
a kovelkezd években meghatarozzak, milyen hatékonysaggal
Ludjuk érvényesileni érdekeinkel.

Az idei évben csak néhany Kolléga éri el a nyugdijba vonulas
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lehetdségét, ezértis fontos szamunkra, a mélté megemlékezés
és bucsu. Februar 2.-an, egy ilyen eseményre késziiltiink a
délutani 6rdkban Debrecen elsé vaganya mellett. Meghat
és emlékezetes pillanat volt mindannyiunk szaméra, amikor
Szendrei Laszlé utolso szolgdlatabol visszaérkezett
Debrecenbe. Sokan gytiltiink dssze az allomds 1. vaganyanal,
hogy egyiitt varjuk a 6813-as szamu vonatot, amelynek élén
utoljara teljesitett szolgalatot. A beérkezés pillanata nem
csupdn egy miiszak végét jelentette, hanem egy hosszu,
példamutaté vasutas palya mélto lezarasat. Szendrei Laszlo
mozdonyvezetéként és oktaté mozdonyvezetdként is
maradandot alkotott. Nemesak a vonatok biztonsagos és
pontos tovabbitasaért viselt felelgsséget nap mint nap, hanem
ajové mozdonyvezel6 generdcidinak szakmai felkésziléséhen
is meghalarozo szerepel vallall. Tuddsa, fegyelmezellsége,
higgadtsaga és embersége sok fiatal kolléga szimédra jelentett
bizlos alapol a palyakezdéshez. Oktatoként Liirelemmel,
kivelkezelességgel és nagy szakmai aldzallal adla lovabb
mindazl a lapaszlalatot, amelyel hossza évek alall szerzetl.
Munkdja nyoman nemesak bizlonsagos kilomélerek, hanem
jol képzell, feleldsségleljes mozdonyvezeldk sora is 6rzi keze
nyomal. A vasil szaméara nem csupan munkahely voll, hanem
hivatas. A ponlossag, a felelGsségvillalas és a kozosség iranti
elkolelezellség végigkisérle palyajal. Az ulolso szolgalathol
torténd beérkezéskor érzékelhelé volt az a tisztelet és
meghecsiilés, amely kollégai részérdl ovezte. 14 6ra 35 perckor
rengetegen vartak érkezését, nemesak a csaladja, baratok,
kollégak, hanem szolgalati vezeldi is, éliikon Katona Sandor
lgazgato trral. Nyugdijba vonuldsa alkalmabol kivainunk
Szendrei Laszlonak jo egészségel, békés, oromteli éveket, sok
id6t a csaladja és szerettei korében, valamint azt a nyugodt,
tartalmas mindennapokat, amelyeket a hossza és
felel6sségteljes szolgdlat utan megérdemel. Koszonjiik az
évtizedeken at végzett lelkiismeretes munkat, a példamutaté
oktatoi tevékenységet és a kozosségért tett szolgdlatot.
Szendrei Laszlo neve a debreceni vasutas kozosség
emlékezelében lovabbra is lisztelellel és meghecsiiléssel él
majd.

Februar 12.-én egy kisebb kontingens indult Szolnok
allomdsra. ugyanis hagyoméanyosan az ottani kollégak is évrol
évre megrendezik bowling, vagy teke versenyiikel, ahova
Debrecen is mindig meghivést kap. Négy esapattal neveztiink
aversenyre, ¢s sikeriilt nagyon szép eredményeket elérniink.
Habar az egyéni elsd helyel nem sikertill elhozunk, azt egy
helyi profi versenyz6 megnyerte, viszont a tobbi elokeld
helyezést behdztuk! Az egyéni masodik helyet a mi
versenyzénk, Tokés Laszlo nyerte, és a csapal elsé és
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harmadik helyezésl is a mieink érték el, Kiss Andras, Ricz
Barna, Tokés Laszlo, illetve Geszti Laszlo, Lakatos Laszlé és
Foldesi Jozsel dsszedllitasban. A sporlolds utin, egy kozos
tinnepi ebéddel zarult a Szolnoki elsé Bowling versenykupédja.
A rendezvény nem csupin sporlesemény voll, hanem kivald
alkalom a kotetlen beszélgelésekre, lapasztalateserére és a
munkahelyi kapesolatok erdsitésére. A jo hangulat, a
sportszeri versengés és az egymads irdnti biztalds ismét
megmulatla: a Szakszervezel kozosség is, nem csupan
érdekképviseleti forum. A résztvevik egyonlelii visszajelzése
alapjan a jovében is érdemes hasonld programokat szervezni,
hiszen az egyiitt atélt élmények tovabb erésitik a Tagsag
Osszelartasat.

Nem véletlen az ilyen eseményeken a jo szereplés, hisz a
Debreceni tagesoport évek 6ta biztosit ingyenes edzési
lehetGségeket tagjai szaméra a Station Bowling Klubban, heti
vagy kétheli rendszerességgel esiitortokonként, kettd, vagy
négy oraban. Az edzések célja nem csupéan a versenyekre
valo felkésziilés, hanem az akliv kikapesolodas és a
csapatszellem erdésitése is. A rendszeres taldlkozasok
lehetdséget adnak arra, hogy a munkahelyi kornyezeten kiviil,
kotetlen formdban is erdsodjenek a kapesolatok. A program
minden tag szamdra nyitoll, kezddk és haladok egyarant
csallakozhatnak. A sportprogram hozzijarul az egészséges
¢letmodhoz, a stresszoldashoz, és egyben erésili azt az
osszelarlo kozosségel, amely a szakszervezeli munka alapjal
is képezi.

Kulturdlis programokat is rendszeresen szerveziink
Debrecenben - Lovarda, Fonix, Szinhéz, Szabadtéri szinpad.

A sporl mellell nagy hangsulyt fektetiink a kulturilis
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élményekre is. Debrecen virosa szamos kivalo
rendezvényhelyszint kinal, amelyek programjaihoz igyeksziink
szervezell, kedvezményes vagy csoportos részvételt biztositani
tagjaink szamara. Rendszeresen latogatjuk a kovetkezd
helyszinekel: a Lovarda - koncertek. nagyszabdsu
rendezvények és kulturalis események helyszine. Fonix Aréna
- orszagos és nemzetkozi produkceiok, sport- és kulturalis
események otthona. Csokonai Nemzeli Szinhdz - prozai és
zenés elbadasok, bemutatok, szinhazi estek szintere.
Nagyerdei Szabadtéri Szinpad - A kulturdlis programok sora
anyari idészakban sem szakad meg. Tagesoportunk kiemelt
figyelmet fordit arra, hogy a szabadtéri eléadasokon is
szervezell formédban vehessenek részt tagjaink. Debrecenben
a nyari évad egyik meghatdrozo helyszine a Nagyerdei
Szabadtéri Szinpad, ahol minden évben szinvonalas
produkciok - zenés darabok, vigjatékok, musicalek és
koncertszinhazi eldadasok - kertilnek bemutatasra. A kozos
szinhdzlatogatasok kiilonleges hangulatol teremtenck: a
szabadtéri kornyezel, a nyari esték atmoszféraja, valamint a
kozos élmény erdsiti a kozosségi dsszelartozasl.
Tagesoportunk leheléség szerint csoporlos jegyvasarlassal,
kedvezményes részvélellel Llimogalja a lagsdgol, hogy minél
tobben élhessenek ezekkel az alkalmakkal. Legyen sz6 heti
bowling edzésrdl, évkozi szinhazi eladasokrol a Csokonai
Nemzeti Szinhdz falai kozott, nagyrendezvényekrél a Fonix
Aréna vagy a Lovarda programkindlataban, illetve a nyari
szabadtéri bemutatékrol - célunk valtozatlan: ¢l6, aktiv és
osszelarlo kozosségel épiteni. Mert a szakszervezel nemesak
érdekképviselet, hanem kozosségi tér is - ahol egyiitt
dolgozunk, egyiitt gondolkodunk, és egyiitt éliink at
maradando élményekel. Evrol évre probalunk djitani,
rendezvényeket és kiilonbozd programokat taldlunk ki, minél
szélesebb kiorben megszolitva tagjainkat. Tobbszor felvetddik
a focin és a bowlingon tdl, a kerékparos tirak szervezése,
gokartozas, lovészet, paintball csapatverseny, ulti vagy poker
verseny szervezése, vagy a digitdlis platformon 16v6 jatékok
egyéni, vagy csapalversenye vagy kiilonboz6 kirandulisok
szervezése. A kozos programok nemesak kikapesolodast

jelentenek, hanem valodi kozosségi élményl is nydjlanak.

A kulturdlis eseményeken valo részvélel segil feltoliédni, aj
¢Iményeket szerezni, és tovabb erdsili az osszelartozas
érzését. Kz joval tobb mint érdekképviselet. Tagesoportunk
¢lete igy nem kizdrolag a targyaléasztal mellett zajlik. Az
¢érdekvédelem mellett tudatosan épitjitk kozosségiinket
sporttal, kultdraval és rendszeres talilkozasi lehetGségekkel.
Hisziink abban, hogy egy erds Szakszervezel alapja az akliv,
osszelarlo Tagsag. A debreceni bowling edzések és a varos
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kulturdlis programjai ezt a célt szolgaljak: kozosségel épitiink
- a munkahelyen innen és tl is.

Marcius 4-én keriil sor a Tagesoport éves gazdasagi
beszamoldjara. A beszamolo célja, hogy atfogo és atlathato
képet adjon a tagsag szamara a tagdijbevételek alakulésarol,
a felhasznalas modjarél, valamint a kozosségi programokra,
tamogatasokra és miikodési koltségekre forditott dsszegekrél.
A gazdasagi atlathatosag a demokratikus miikodés egyik
alapja. A beszamold sordn ismertelésre keriil: az el6z6 évi
koltségvetési terv és annak teljesiilése, a kozponti és helyi
befizetések ardnya, a rendezvényekre és képzésekre forditott
forrasok, a szocialis Llimogalasok és egyéb jullatasok dsszege,
valamint a kovetkezd idészak pénziigyi tervei. A tagesoport
vezelése fontosnak lartja, hogy minden tag pontos és hiteles
informacioval rendelkezzen a kozosség gazdalkodasarol.
A forum lehetGséget biztosit kérdések feltevésére és javaslatok
meglogalmazasara is. Tagesoportunk miikodése az elmall
id6szakban is akliv és sokrétd volt. A vilasztasi folyamatok
elokészitése mellett folyamalosan részt vettiink
egyezleléseken, munkavédelmi bejardsokon és
konzultaciokon. Kiemelt figyelmel forditunk a munkavallaloi
jelzések gyors és halékony kezelésére, legyen sz6
munkarenddel, munkakoriilményekkel vagy szocidlis
kérdésekkel kapesolatos észrevételekrol. A tagesoport élete
tehat nem csupdn hivatalos tilésekbdl all: kozos gondolkodds,
felelosségvallalas és kozosségépités jellemzi mindennapjainkat.
Célunk tovabbra is az. hogy erés, akliv és dsszetarto
kozosségként képviseljiik a munkavéllalok érdekeit, mikozben
biztos alapokon, atlathatd miikodéssel és él6 kozosségi élettel
szolgdljuk tagsagunkat. Marcius 19.-én pedig gazdasagi
beszamolo és egész napos forum lesz a Piispokladanyi
Tagesoportndl A hagvomanyokhoz hiven idén is
megrendezésre kertil a Piispokladanyi Tagesoport gazdasagi
beszamoldja és [oruma, amely
ezittal is egész napos rendezvény
keretében biztosit lehetéséget a
lagsag szamara a lajékozodasra és
a parbeszédre. A program
kozéppontjaban a lagesoporl
gazdalkoddasdnak részletes
ismertetése all: a bevételek és
kiadasok alakuldsa, a timogatasok
¢s rendezvények finanszirozdasa,
valaminl a kovelkezd iddszak
pénzigyi lervei. Szakmai és
érdekvédelmi Lémak napirenden

A forum nemcsak pénzigyi

2026.

beszamolo lesz, hanem atfogd szakmai egyeztetés is. A tervek
szerinl szo esik: a Kollekliv SzerzGdés (KS7Z) akludlis
kérdéseirdl és esetleges modositasairol, a fegyelmi tigyek
lapaszlalatairol, a baleseli esetek lanulsigairél és megel6zési
lehetdségeirdl, valamint a pihendidével kapesolatos perekrl
és azok aktudlis allasarol. Ezek a témék kozvetleniil érintik
a munkavallalokat., ezért fontos, hogy a tagsag els6 kézbdl
kapjon tdjékoztatast, és lehetGsége legyen kérdéseket feltenni.
A rendezvényen részt vesz a Teriileti tigyvivd, valamint
meghivott vendégként koszonthetjiik Apaviri Jozsef gazdasagi
alelnokol, aki tajékoztatast ad az orszagos szintl gazdasigi
és érdekvédelmi kérdésekrol, valamint vilaszol a lagsag
felvetéseire. Téjékoztatas az idei béremelésrél, valamint
részleles lajékozlalas hangzik el: a bértargyalisok
eredményeirdl, a béremelés mértékérdl és titemezésérdl,
valamint a lovabbi targyaldsi kilatasokrol. A bérek alakuldsa
minden munkavdllalé szamdra alapveld kérdés, ezért
ktilondsen fontos, hogy hiteles és részleles informacié alljon
rendelkezésre. A Piispokladanyi tagesoport rendezvénye
mindig obb, mint hivalalos [6rum: a hagyomanyoknak
megfelelGen ez egy olyan egész napos esemény, ahol a szakmai
lajékozlatas mellell jul id6 a kolellen beszélgelésekre, a
lapaszlalaleserére és a kizosség erdsilésére is. Bizunk benne,
hogy minél tébben élnek a részvétel lehetéségével, hiszen a
tajékozoltsag és az aktiv jelenlét adja az érdekképviselet
valodi erejél. Masnap pedig Lervezellen sor keriil a HET
aktualis tlésére, a Munkaltatoval, de ezekrdl a
rendezvényekrél, és targyalasokrol, majd a kovetkezd
lapszaimban adok tdjékoztatast. Koszonom a figyelmet,
remélem nem untatlalak Bennettek, a helyi kozosségiink
aktudlis tigyeivel.

Maradok Tiszlelellel, a debreceni leriilel nevében: Nemes Zsoll
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TERULETI HIREK

Teriileti Hirek

Szombathely

GYSEV megint-tijra- tovabb?
‘gy tjabb hatarid6, egy tjabb Iépés a .modvaltasban™
A tavalyi miniszteri bejelentés szerint a GYSEV tobb 1épesében

jelentds kozszolgdltatova vélik a Dundntdlon. Ennek voltak

7o

ezt megelézéen is feladat, vonat, kiszolgalo valtoztatdsi
elozményei is. A palyavasuti atvétel a terveknek megfelelGen
tavalyi évben maradéktalanul meglortént, gyakorlatilag
majdnem a teljes szombathelyi igazgalosag teriiletét
bekebelezték. A személyszallitasnak az atvételét L5bh
lépesiben terveziék, tervezik. Ennek egy Gjabb kijelolt
stadiuma aprilis 1.

De [élre a tréfaval, az el6z6 valtasok lapaszlalalaibdl, -
remélem okulva -, az Gjabb dladas-atvélel sziikséges személyi

intézkedéseil, lalan a mi kéréstinknek megfelelGen is, mar

joval kordbban megkezdték. Tobb helyszinen, és idében

leheléségel bizlosilollak az érintett munkavallaloknak a
felmeriilt kérdések, kételyek eloszlatdsara. Ez lobb kevesebh
sikerrel sikertiiltis, de azért még mindig vannak megoldasra,
valaszra varo kérdések. A dontés szerint az atesoportositas
aszombathelyi 9, a celldomalki telephely 20 mozdonyvezelé
kollégajat érinti. Tobbszor elhangzott igéret szerint az
érintetlek a valtas miatt semmilyen hitranyt nem szenvednek,
s6L... Mivel a Kijelolt, nem onkéntes alapon dtaddsra keriilé
kollégak tilnyomao része olyan, aki a fiatalabb korosztalyhoz

7
i

tartozik, a két cég bérrendszerének kiilonbozdosége miatt 6k
alapbér besorolds szerint még jobban is jarnanak. De pont
az eltérések miatt, a potékrendszer, és a kiilonboz6 juttatisok
kitilonhsége miall ez az alapbéremelés éppen lalin arra elég,
hogy a brutlé keresel szinten maradjon. A MAV
Személyszallitasi Zrt.-nél a létszamhidanybol fakado.

jellemzéen magas mértéki talora az Gj cégnél nem altaldnos,

ezérlaki az azzal elérhelé magasabb jovedelemre .tervezell”,
mindenképpen jovedelemesokkenéssel szamolhat. Bar azért
azl is vegyiik figyelembe, hogy a kisebb leterheltség, a
kevesebb munkahelyen 616U id6 az egészségre rovidebb-
hosszabb tavon jolékony hatéssal bir...

Mivel a létszam aladisa nem dnkéntes, hanem kijeloléses
alapon tortént az okozotl némi .fesziiltséget”. Tobben voltak

elmondasuk szerint olyanok is, akik kiilonbozd, elfogadhald
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szempontok miatt nem kivantak munkaltatot valtani. Az elsé
bejelentések szerint mindkét munkaltato kijelentette, hogy
nem kivannak a kozosen kialakitott személyi listan
véltozlatast engedni. Tehat nem kivannak valtoztatni, akil
kijeloltek, annak menni kell.... Itt még burkoltnak tiing
fenyegelézések™ is elhangzotlak, hogy akinek nem tetszik
annak fel-is at, le is ut... Hat azért ennek finoman szolva sem
volt tdl pozitiv tizenete, bar ahogy ismerem a jelenlegi
mozdonyvezel6i foglalkoztatasi helyzetet, valésaglartalma
sem. Remélem. Azlan par eselben mégis engedlek az
érintetteknek eserdét, bar az Kiesit, legaldbbis szamomra furcsa
voll, hogy az érintetleknek maguknak kellelt cserepartnert
Lalalni.

Az igéretek szerint mindkét telephelyen, a mozdonyvezeld
kollégak az eddigi ,mavos” telephelyen fognak munkat
végezni, ezaltal a munkakorilményeikben,
foglalkozlatdsukban nem varhald lényeges vallozas.

Tehat a Savaria 1C vonatokat, valamint a 10. sz. vasatvonal
regionalis vonatait a tervek szerint a fenti ..stilusos”™ datummal
kezd6déen a GYSEV személyzete fogja tovabbitani. Na de
mivel?

A nagy bejelentés arra hivatkozva tortént, hogy a szolgaltatas
dtadasaval a GYSEV egy sokkal magasabb szinvonalu
kozlekedési szolgdltatast fog nyudjtani., mds, sokkal
komfortosabb infrastruktiraval fogja a szerencsés
utazokozonséget Kiszolgalni. A jelenlegi helyzet legaldbbis
mosL, nem teljesen ezt mutatja. A tervezett IC motorvonatok
forgalomba dllitisa azért még a homdlyos jovében van. A 10.
sz. vonalra sem litszik a nagy késziilodés az eddiginél joval
korszer(ibb jarmiivek megjelenésére. Halkan jegyzem meg,
a zarfék hiradok™ is arrdl szolnak, a szolgaltalo vallas utin

is a jol megszokott korszer( és megbizhato, jol bevalt Startos

jarmivek fognak, valamilyen bérleti konstrukcioban a

nevezell vonalakon kozlekedni. Azért, ha ez valoban igy lesz,
a beharangozoll szolgallatasi szinvonal emeléshez kell némi
képzel6erd, fantézia. s akkor halkan jegyezném meg, ennek
akkor ilyen formdban mennyi a tényleges gazdasigi, vagy
barmilyen elonye... Szerinlem erre nem csak én nem tudom

megadni a vilaszl.
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Azl Kivanom az érintetl kollégdknak (is), hogy mindezek
ellenére mindenki talilja meg a boldogulasat a megvaltozott
helyzethen, mas munkaltatonal is jo egészségben,
balesetmentesen tudja gyakorolni ezt a szép, felelGsségleljes
hivatast. Szerintem a MOSZ részérél ehhez minden segitségel
megkaptak, és a jovében is meg fognak kapni.

Az atgondolt, felelds intézkedések sorat gazdagitja a korszer(
jarmiivek megjelenése a térséghen. A torténet gazdasagi
oldalat nem szeretném fejtegetni, szerintem én erre nem is
vagyok kompetens. A mikéntjével kapesolatban azért
torténtek, torténnek .érdekes™ dolgok. Ennek talan egyik
¢kes példdja a Traxok, Desirok jelenlegi hadra - nem -
foghatosdga is. de most ezzel nem szeretnék foglalkozni.
Inkabb a sziikséges kompetencidkrol, azok megszerzésérol.
A francia csodagépek tavalyi megjelenésekor megkezdddiek
anagy alalakulisok a teriileti trakcionalast érintéen. A lervek
arrél szoltak, a francia gépek a péesi oldalban kapnak
hangstlyos szerepel, a 433-as sorozal a Dunantdl mas
részeinek kozlekedési szinvonalat fogjak emelni. Igen am,
de a kollégak szamollevé részének nines lipusismerete. Sebaj.
semmi nem lehel fontosabb, mint a kompelencia megszerzése,
gyeriink. A leterhellség miall Kis csoportokban, de zajlik a
képzés. Aztan Gjabb koncepcid, most mégis a Vectron lipus
a prioritas, 433 képzés allj. Akkor is allj, ha jo par kolléga a
képzés elméleti részén tal, mar csak a vezelési gyakorlat egy
része elott van. Nem szamit, allj! Megint mas az .irany”. Most
stirgésen a Vectron tipus a legfontosabb.

Kedves olvasé, On szerint milyen gépek jarnak felénk a régi
jo oreg szilik, a par Vectron mellett?! Hat persze hogy a
433-asok, amelyre még mindig jo par embernek nincs, és
mar nem is lesz tipusismerete. Az iranyitok meg a vezénylok

2026.

welélveznek”™, hogy hogyan keverjék a kasat, jusson is meg
maradjon is megfelelé mozdony és tipusismerettel bird
mozdonyvezeté a vonatokra..... Okos. Koncepcio, eldre
lervezés az van...
Ismét jelentés, egy tjabb idészakot meghatdrozo esemény,
eseménysorozat eltt all a Mozdonyvezetdk Szakszervezete
tagsaga. Az aprilis honapban megkezdddé tagesoporti
valasztasok uldn, a liszLajitas a szeptember 15-16-an tartando
Kongresszussal zarul. A teriiletiinkon levé 6 tagesoportnal
a tervezet szerint aprilis masodik felében zajlanak a
szavazasok.
Ezaton is kérek minden kollégat, vegyenek részt a
valasztasokon, szavazatukkal timogassak azokat a jelolteket,
akik felkésziiltségiikkel, elhivatottsagukkal a MOSZ
testiileteiben védik és képviselik a mozdonyvezeldk
kozosségét. Azon dolgoznak, hogy a hivatdsunk megbecsiilése,
elismertsége tovabb emelkedjen. Ehhez az is kell, hogy Ti
minél nagyobb szimban éljetek a vilaszlas lehetéségével,
valasszatok ki a sok kivalo jelolt kozil megitélésetek szerint
az arra legalkalmasabbakal.
Egy mdsik, nem kevésbé fontos vilasztasokon mar tal
vagyunk. A szervezeli dlalakitasok miatl az Uzemi tandcsok,
és Munkavédelmi bizotlsigok mandatuma megsziinl.
Az tjonnan létrehozott igazgatosagoknal Gj testiileteket kellett
valasztani. A MOSZ dontése szerint a valasztasokon a VDSZSZ,
Szolidaritas szakszervezettel egyiittmiikodve, kozosen
allitottunk jelolteket. A dontés helyesnek bizonyult, a kollégak
szavazalai alapjan gvakorlatilag minden jeloltink bekertiilt
az Gjonnan megalakulo testiiletekbe. Eztton is szeretném
megkoszonni mindenkinek a szavazdson valo magas
részvételt, tobb fontos bizottsagbhan sikertlt a MOSZ
képviseletét tovabbra is biztositani.

A celldomalki tagesoport vezetése ismét megrendezte
hagyomanyos farsangi baljat, melyen alkalom volt a
kozelmultban nyugdijba vonult kollégak bucstztatasara
is. Nagyszamu kolléga, és kedves csaladtagja fogadta
el a meghivdst, és vell részt a rendezvényen.

A pépai lagesoport idén ismél megrendezle a szokasos
lekeversenyél. Tobb dunantali MOSZ Llagesoport csapala
vell részL az eseményen. Magas szinvonalon, par amatér
részvételével nagy kiizdelemben siker sziiletett.
A rendezvény uldan a megfaradt versenyzok a kozeli
Varkert fiirdében tudtik kipihenni a tekegolyo
emelgetése miatli faradalmakat. A jo hangulatd, sikeres
rendezvényért kiszonel a szervezd papai lagesoportnak.
Vida Tamds
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Babuk hullottak

- JO0 hangulata Gjévi
whaceret,  lekeverseny Papan

7

kornyékbeli lagcsoportok
szamdra a janudr 2I-i
tjévi lekeversenyél,
amelyre a nevezési
hatariddig 12 csapat
Jelentkezell hat
lagesoportbol.

csapatok mar reggel kilenctdl szallingéztak a Papai Sport Centrumba, amely ezittal nemesak sport-, hanem
jokedvkozpontként is funkcionalt. A betegségek és néhany vezénylési kavarodas miatt nem minden csapat
tudott teljes létszamban érkezni, igy a szervezdknek gyors tempéban kellett tjra rajzolniuk a csoportbeosztast
a négysavos palyan.
Vida Tamas Szombathelyi Tertileti vezel6 nyitotta meg a versenyt. Kiemelte, hogy nagy sziikség van az ilyen dsszejovetelekre,
mert a mozdonyvezetd kollégak egyre kevesebb id6t tudnak egyiitt tolteni kitetlen beszélgetéssel és felhétlen vidamsaggal.
Egyre kevesebb az ehhez hasonld program. Biztatna minden tagesoportot, hogy rendezzenek hasonlo rendezvényeket.
A bemelegités utan - kinek a karlengetés, kinek a .majd bedobds kozben bemelegszem™ médszer valt be - 10 6rakor

[ : végil 11 esapat kezdte dontogetni a babukat. Fél egytél aztan az
energiapotlas is megoldodott: a sertésporkolt galuskaval
vegyessavanyuval gyorsan potolta a dobasok kozben elvesztett
kaloridkat. A hangulat egész nap csucesra jart, a szurkolok pedig
nem foglak vissza magukal: vicces beszolisok ropkodtek,
| lermészelesen a legjobh szandékkal. Minden csapal nagy hangerével
1‘ buzditolla sajaljail. Kiilén 6rom voll latni, ahogy a nyugdijas kollégak
és a fiatalabb, aktiv résztvevik egyiill nevetve heszélgetlek, majd
| kozosen drukkoltak a palyan kiizddknek.

‘\ A nap végére, 16 ordra, izgalmakban nem volt hidny: megsziilettek
“ az egyéni ¢és csapatversenyek végeredményei, a résztvevok pedig
| egy élményekkel teli nappal gazdagodva indullak haza. Tarsasag
| egy része ismél a kozeli termélfiirdében dztatta megfaradt izmait.
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VEGEREDMENYEK: E
I. hely ~ Gaspar Ervin Szombathely 239 fa Z
2. hely  Garamvolgyi Miklos Gyor 221 fa é
3.hely Takdcs Krisztian Pépa 218 fa =
Csapal:
I. hely  Gydri Vadkanok
(Garamvolgyi M.. Kovacs L., Kuti R., Wolf R.) 765 fa
2. hely Papai Tokos Tekések 1.
(Szalay G.. Kapesandi Zs., Takacs K.. Winhoffer J.) 752 fa
3. hely - Szombathely 1.
(Gaspar E., Frigy T., Németh J.. Szombathelyi K.) ™4 fa
4. hely  Soproni Vérprofik 003 [a
5. hely  Papai Eziist Golyok 049 fa
6. hely  Gydri Orokifjuak 042 fa
7. hely  Soproni Dibi-dobi 010 fa
8. hely  Celldomolk Junior 609 fa
9. hely Szombathely I1. 008 fa
10. hely Veszprém 599 fa
11. hely Celldomélk Szenior 509 fa

1. - 3. helyezettek kupat kaptak. Minden csapat elismeré oklevélben részesiilt.
Immar hagyomanyosnak mondhatd lekeversenytink tjra bizonyilolla, hogy a mozdonyvezeldk korében még mindig van
igény a munkahelyen kiviili sszelarlasra, jo beszélgelésre, eszmecserére, ismerkedésre, versengésre, baratsagok

kotésére!
Gszinela MOS] Sportloizstl Siginak. hogy anyagi linegdlisthan észesilelle rendezréngging!
Winhoffer Jené e —— o |

Tagesoport vezeld Pipa
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Nyugdijas kollégaink
koszontése

a celldomolki mozdonyvezetobalon

2026.februar -én. a hagyomdnyokhoz hiven februdr elsd szombaltjan gyiiltek
dssze a celldomilki mozdonyvezelok a Gilice Flleremben, hogy kizisen
iinnepeljenek a mozdonyvezelé bal alkalmabol. Az est egyik legmeghaldbb
pillanata a 2025-ben nyugdijba vonult kollégdink kiszontése voll.

mozdonyvezeldi hivalds nem csupan munka, hanem

szolgdlal. Felel6sség emberek szazaicrl, a vasat

biztonsagaérl, a menetrend pontossagacrt - nappal
¢s ¢jszaka, tinnepnapokon és hétkoznapokon egyarant.
Az a tobb mint négy évtized, amelyet kollégaink a mozdonyon
toltottek, kitartasrol, szakmai tudasrdél és rendithetetlen
elkotelezettségrol tantskodik.
Tisztelettel és meghecsiiléssel mondunk koszonetet az
alabbi kollégaknak:

g Domotor Andras

3 Pali Ferenc

. Németh Zoltan

e Sikos Jend

% Horvath Zoltan Kalman

c Korpics Barnabis

Sajndlatunkra koziliik csak egy 6 tudott személyesen részt
venni az tinnepségen. Kiilon 6rom volt azonban, hogy

Korpics Barnabds, a papai tagesoport tagja elfogadta

meghivasunkal.

Barnabas 1984-ben kezdte vasati
szolgdlatat. Dizel-, villamos- és |
gézmozdony-vezelGi vizsgdja is bizonyilja
szakmai felkésziiltségél és elhivalollsagal.
A Mozdonyvezel6k Szakszervezetének '
megalakulisa ota hiiséges és akliv lagja
volt kozosségiinknek. Munkdjat 2025-ben
a ,Mozdonyvezeldkért” emlékéremmel
ismerték el. 2025 oktébere 6ta mér a jol
megérdemell pihenés éveil LolLi.
Valamennyi nyugdijba vonult kolléganknak
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kivanjuk, hogy a mosl kezd6dd ¢letszakasz hozza meg
szamukra mindazl a nyugalmat, oromel és egészségel,
amelyel hosszu, feleldsségleljes szolgalaluk soran
ki¢rdemeltek.

Tisztelettel hajlunk fejet tobb évtizedes munkajuk elétt.
A bal hajnali fél négyig tarto mulatozassal folytatodott!
Winhoffer Jend

Pdpa tagesoportvezeld

2026.



SAKK-MAT'T
A SINEKEN!

Hagyomdnyainkhoz hiven 2025. december 27-és 30-an II, I3 és 15 oras
iddpontokkal rendeztliik meg év végi sakkversenyiinkel. amelynek ezillal
is a szombathelyi ol Vendéglo adolt olthonl. Az esemény iranli érdeklidést
Jjol mulalja, hogy az akliv és a nyugdijas masiniszlak mellell sokan kedves
csaladlagjaikkal érkezlek. igy a részlvevék szama kisérékkel egyiitl 16bb mint
100 f6 voll.

sakkverseny kivalo alkalmat teremtett arra, hogy — mddon biestiztatva az 6¢évet. Koszonet illeti a szervezdket,
a sakk iranl érdeklddd kollégak barati, ugyanakkor — akik szabadidejiikel felaldozva a gondos elGkészilésérl és
komoly szellemi kihivast jelenté kornyezetben  lebonyolitasért, valamint a Gol Vendégl munkatarsait a
mérjék ossze tudasukal. A jalszmak sordn végig vendégszerelelérl és a szinvonalas elltasérl. Bizunk benne,
meghaldrozo volt a koncentricio, a jo hangulal, az eldrelaté  hogy jovire is hasonld lelkesedéssel és 1étszammal iilhetiink
gondolkodds és a sportszeriiség, amely minden résztvevé  majd “sakkasztalhoz.”
részérél példamutatéan megjelent. A rendezvény nem Kz a talalkozo ismét bebizonyitotta, hogy a mozdonyvezelé
csupan a versengésril szolt. A sakktablak mellett szamos — kozosség ereje nemesak a kozos munkaban, hanem az ilyen
kotetlen beszélgelés, tapasztalatesere és jokedvii pillanat — mindségi kozos programokban is rejlik.
tette teljessé a napokat. Kiilon 6rom volt latni, hogy a  Hanke Tamds
csaladtagok jelenléte igazi kozosségi élménnyé emelte az  Szombathely
eseményl, lovabb erdsitve az dsszelartozas érzését.

A szervez6k minden résztvevit vendégiil

lattak egy ételre és egy pohar italra. Az ebéd

soran husleves metélttel, vegyes korettel talalt
juhdsz pecsenye, valamint csirkemellbdl
késziilt parizsi szelel keriilt az asztalokra, ami
tovabb fokozta a bardti, kotetlen hangulatot.
A megmérettetés végén kialakult a végs6
sorrend, a legeredményesebb jatékosok
elismerésben részesiiltek, ugyanakkor
elmondhatd. hogy minden résztvevs nyertese
volt a rendezvénynek. Tartalmas, élményekben
gazdag napokat tolthettiink egyiitt, mélto
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ALAPITVANYI HIREK

) sporttevékenység

SEGITS HOGY
SEGITHESSUNK'

Alapitvanyi beszamolo

a 2025. évrol

¢szletesen bemutatom a Mozdonyvezeldk a
Bizlonsigos és Ligészséges Lletért Alapitvany

I3

2025 évi tevékenységét és tamogaltdsi gyakorlatat.

Idézet az Alapité Okiratbol:

LAz Alapilvany a céljai elérése érdekében az aldabbi
levékenységekel fejli ki:

a.) egészségiigyi levékenység. belegségmegelizés,
egészségmegdorzés, egészségiigyi rehabilildcio,

b) szocidlis tevékenység, csalddsegilés, egészségkarosullak
lamogaldsa. iddskortiak tdmogaldsa.

¢.) oklaldsi tevékenység, képességfejleszlés. ismerellerjesziés.
d.) kulturdlis tevékenység.

e.) joguédd tevékenység. emberi és dallampolgari jogok
védelme.,

. @ munkaviszonyban és a polgari jogi

Jjoguviszony keretében megbizds alapjdan folytatotl

sporttevékenység kivélelével.

Az Alapitvany nyilott. Az Alapitvanyhoz magyar és kiilfoldi
lermészeles és jogi személyek egyardnt csatlakozhatnak.
vagy csallakozds nélkiil is hozzdajarulhatnak az Alapitvany
Jorrasaihoz, illetve tevékenységiikkel segithetik az Alapitvany
szandékol
irasban kell bejelenteni, amelynek elfogaddsdrol a Kuratorium
donl.”

miikodésél. Az Alapilvanyhoz valo csatlakozdsi :

Alapitvanyunk az Alapité Okiratban megjelolt célok
érdekében fejtette ki tevékenységét.
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A kuratérium osszetétele 2022 szeptember 15.-161 az
alabbi:

Toth Ferenc Attila
Gyiire Fruzsina

a kuratorium elnoke
a kuralorium lagja

Hegediis Gizella a kuratorium lagja
Keseri Zsoll a kuralorium lagja
Magyar Lajos a kuralérium lagja

Az év folyaman a kuratérium februdarban, aprilisban,

juniushan és augusztusban, oktéberben, valamint
o o b

decemberben, azaz kéthavonta iilésezetl. Az iilések soran
mindig hatarozatképesek voltunk, iiléseinkrol jegyzikonyv
késziilt. A Feliigyel Bizottsag egy vagy tobb tagja, illetve
az Alapito képviseldje esetenként jelen volt az iiléseinken.
Uléseinket mar legalabb egy honappal elére betervezziik,
a MOSZ honlapjan kozzétettiik.

Valamennyi tilésnek allandé 1éméja volt a hozzank forduld
kollégdk kérelmének elbirdldsa.

Az 4prilisi tilésen elfogadtuk az alapitvany 2024. évi
koltségvelési beszamolojal, elfogadasra keriilt a 2025-6s év
koltségvetési terve a 2024, év Mérlegét, Eredmény-
kimutalasal, Kozhasznasagi mellékletél.

Oromteli hir érkezett oktéberben: 6.143.666 Fl-ot utal 4t a
Nemzeli Ado és Vamhivatal a 2024 évi adobdl felajanlott
1%-ok jovoltabol.

Az ado6 1%-nak felajanlasa osszegszertien évrél évre
novekszik, de a felajanlok szama folyamalosan csokken.
izen a jelek szerint az sem valtoztatott, hogy 2025-ben egy
reklamkampanyba is kezdtiink, alapitvanyunk nevét
tartalmazo tollakat osztottunk. Mig 2023-ban 422-en, a

2026.



2024-ben 394-en, 2025-ben mar csak 380-an ajanlottak fel
személyi jovedelemadojuk 1%-at! Csak minden nyolcadik
mozdonyvezel6. Azokhoz fordulok leginkabb, akik
egyaltalan nem ajanlottik fel az 1%-ot, Ggymond veszni
hagytak. Kérem Oket, legyenek kiesit tudatosabbak és
forditsanak figyelmet a felajanlasra.

Alapitvanyunk adoszama:

18174452-1-42

Gyakorlatilag mar most meg lehet tenni a nyilatkozatot

egészen 2026. majus 20-ig! Legegyszertibben a DAP
alkalmazdson, és az tigyfélkapu+-on keresztiil lehetséges
a felajanlast megtenni.

A magasabb felajanlds, valamint a c¢sokkend esetszimok

s

lehet6vé Leszik a nagyobb mértéki segilség nydjlasat a
jovében, valamint azt, hogy az eddig kevéshé igényell
tamogalasi formdkra helyezziik a f6kuszt. Fordulhattok az
alapilvanyhoz az alapild célok megvaldsilisa érdekében
megvalosilando kozosségleremlé rendezvények szervezése

érdekében is.

A tavalyi év folyaman dsszesen 4 625 000 Ft tamogatast
folyositottunk a kérelmezdk szamara.

Minddsszesen 43 kérelmet kellett targyalnunk, egyetlenegy
kérelem keriilt elutasitasra, és nyole kérelmel az alapito felé
tovabbitottunk, mert a kérelmezé nem mozdonyvezet
munkakorben dolgozott.

A 2019-es év elejétél mar hasznaljuk a cégkaput,
elektronikusan bankolunk, nem hasznalunk bankkartyat,
nem kezeliink hazipénztart, ezekkel is csokkentve az

adminisztracios koltségeket.

Az aldbbi diagram teszi érzékelhetévé a timogatasok
aranyal, felosztva, milyen jellegli esemény miatt fordult

hozzank a kérelmezd.

Tamogatdasok
630 000

270 000

M Daganatos betegség

m Szocialis segély, egyéb betegség

Alapitvany céljaival
azonos célokra

B Elhunyt kolléga
csalddjanak segitése

Toth Ferenc Allila
kuralériumi elnik

2026.

Ad6 1%-bol szarmazo bevétele az alapitvanynak 6 143 666
Ft volt, adomany 610 000 Ft volt, melynek nagy részét a
Hornok Béla dzvegye ajanlotta fel. Ezen feltl érkeznek
mikroadomanyok, szerencsére sokan érzik sziikségét annak,
hogy par ezer forinttal timogassanak egy nemes célt.
Jelentéktelen tétel - 4 Ft - a banki kamat. Tavaly egy palyazat
Gtjan 400 000 Ft-ot nyert el az alapitvanyunk. Ugyanakkor
viligosan lathato, milyen fontos szereppel bir az ad6 1%!

Bevételek

13332

400I 000

W AdS 1%
m Adomanyok
Palyazaton nyert pénzek

M Egyéb (kamat)

Miikodési koltségiink a konyvelési dijakbol (437 000 Ft), a
jelentds bankkoltségekbdl (85 015 Fu). koltségléritésekbal
(600 000 Fv), reklamkoltségekbdl (713 114 Fv) és esekély
reprezentacios koltségbél (62 520 Ft) és az egyebek
kategoriaba sorolhaté tételekbél (60 700 Ft) allt.
Miikodési koltségiink dsszesen 1958 349 F-ot tett ki.

Az alapitvany kuratériumanak dontései, Kifizelései
mindenkor megalapozottak és szabilyosak voltak.

W Konyvelési dijak

Kiadasok

437 000 m Bankkoltségek

W Koltségtéritések

M Reprezentécios
kiaddsok

H Reklamkoltségek
4 625 000

60 700
W egyebek

Tamogatasok

A szervezel mérleg szerinti .eredménye” 2025-ben 583 149
Ft volt. (Az év folyaman ennyivel tobb volt a bevételiink,
mint a kiaddsunk.) Ebbdl lithatd, hogy kevesebbet
koltottiink, mint a bevéleleink, gazdalkodasunk stabil, s6l
tovabbi lehetéségeket rejt magaban. Ezzel kapesolatban
jelzem a kollégak felé: érdeklédjenck alapitvanyuknal azok,
akik krizishelyzetbe keriiltek! A segité szandék mellett
megvan a segilség anyagi forrdsa is.

Végezetiil megkoszonom minden 1%-ot felajinlonak a
felajanlast, és koszonelel mondok azoknak a
tisztségvisel6knek is, akik az 1%-os gytjtést segitették.

Mozdonyvezetok Lapja 37
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Rendelkezés 2026-ban
az ado

1Y%-r0l.

Alapitvanyunk addészama:
18174432-1-42

Tovabbra is lehetéség van arra, hogy rendelkezzetek az
osszevonl addalap utan befizetett személyi
jovedelemadotok 1+1%-arél. Ezt legkésibb 2026. mijus
20-4ig az szja-bevallastol fiiggetleniil is megtehetitek!
Maganszemélykénl az idén is donthellek ugy, hogy a
megfizetett adotok 1%-at felajanljatok egy regisztralt civil
szervezelnek, tovabbi 1%-at pedig valamely technikai
szammal rendelkez egyhaznak vagy a kiemelt kollségvelési
eldiranyzatnak (2026-ban a Nemzeli Tehetség Programnak).
Az szja 1% + 1% felajanlasara jogosult civil szervezetek,
jogosult egyhazak és a kiemelt el6iranyzat listaja a http://
nav.gov.hu érhetd el.

Az 1+1%-o0s felajanlasardl - fiiggetleniil attol, hogy a

2025-os személyi jovedelemado-bevallasat hogyan nydjtjatok

be - a bevallassal egyiitt vagy akar attol elkiiloniilten is

rendelkezhettek.

Amennyiben a maginszemély rendelkezik elektronikus

tarhellyel, nyilatkozatit a legegyszeriibb maddon,

elektronikus aton nyujthatja be:

o aze-S7JA webes feliileten az online Kitoll6 segitségével
vagy

o az ANYK kerelprogram segilségével a bevallassal
egyiill, annak EGYSZA lapjat kitoltve vagy atlol
elkiilonitve a 25EGYSZA nyomtatvany kitoltésével.

Papiros formaban postai tton vagy lezart boritékban a

NAV tigyfélszolgalalain személyesen illetve meghalalmazoll

tjan nydjthatjatok be:

o aszemélyi jovedelemado-bevallassal egyiitl, annak
EGYSZA lapjat kitoltve,

o az e-S7ZJA feliileten megtalalhato kitélté program

38 Mozdonyvezetok hapja

e

segitségével elkészitett, majd kinyomtatott nyilatkozali
lapon,

e a 25EGYSZA jelG nyomlatvanyon vagy annak
adattartalmaval egyezé nyilatkozali lapon, tovabba

o amennyiben a munkaltaté vallalja a nyilatkozalok
osszegyijlését, 2026. majus 10-ig lezart boritékban
leadva a munkaltalonak (A boritékon a leragaszlas

helyén szerepelnie kell a felajanlé aldirdsinak).

FONTOS. HOGY A 2026. MAJUS 20-A1 HATARIDO
JOGVESZTO.

iz azt jelenti, hogy ha ezt kivetéen rendelkeztek befizetett
személyi jovedelemadotok 1+1%-ardl, a rendelkezése
érvénylelen és a késedelmelt igazoldsi kérelemmel sem
menthetitek ki.

Az 1+1%-r6l rendelkezd nyilatkozaton jelezhetitek azon
dontéseteket is, hogy neveteket és elérhetéségeteket a
megjelolt civil kedvezményezettel kozolje a NAV. Az
adatkezelési hozzdjarulas és az adatok feltiintetése a
rendelkezé nyilatkozaton onkéntes, nem feltétele az érvényes
rendelkezésnek.

AzL, hogy az dltalatok idén megjelolt kedvezményezetlek
részesiiltek-e a felajanlott 1(+1) %-os osszegekhdl, jovo év
janudrtol a NAV honlapjan meglekinthetitek. Amennyiben
elektronikus tarhellyel rendelkezik valaki, elektronikus
ton tajékoztatja az adohivatal a felajanlolt osszeg
kiutalasarol.

T6th Ferenc Altila kuralériumi elnik

2026.
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Eppen Budapestre ulazlam a kiilditl kizgyiilésre, amikor egy mozdonyvezeld
kollégam hivoll, hogy mi lorténl veliik. Baldzs roviden elmondla, hogy
december 8-an lakastiiz lelle lakhalallannd csalddja olthondl. Beszélgelésiink
alall éppen a humdnszolgallatondl voll és oll mondla neki az iigyintézd, hogy
a Mozdonyvezeld Szakszervezele ilyen eselben is lud segileni.

megdobbenés utan egybdl felvettem a kapesolatot
a Mozdonyvezeldk a biztonsagos és egészséges
életért alapitvany elnokével Toth Ferene Attilaval
¢és Hegediis Gizellaval a kuratorium tagjaval. Készségesen
¢s pontosan elmondtak minden, hogy az Alapitvany milyen
formaban, hogyan és mikor tud segiteni az anyagi gondokon.
A négy kiskoru gyermeket nevel6 csalad a nagymamanal
hizta meg magit egy kis lakdsban a téizeset utan, mikozben
mindent meglettek azért, hogy kardcsonyra

visszakoltozhessenek sajit otthonukba. Balazsnak nem volt

segilsége, elészor mindent egyediil probalt esindlni.

A lakdsban nagyon sok helyredllitisi munka volt: a falak
koromtol valé megliszlildsa, a hasznalhatatlanna vall
batorok és eszkozok elszallitasa, valamint festés. A 1obh
napja tarté munkak sordn aztan kollégak mentek a
segilségére a szabadidejiikben, hogy a esalad miel6bb djra

visszakoltozhessen.

2026.

A tlizben azonban obb berendezési targy is
hasznalhatatlanna valt, koztiik a gyermekek agyai és
malracai. lizek potlasa komoly anyagi lerhel jelentetl volna
a csalad szamara, am jelentés segitséget kaptak 3 helyrdl
is. Az alapilvanylol, a helyben Kihelyezell adomanygy(ijlé
ladaban osszegy(ilt 6sszeghdl és a Papai MOSZ tagesoport
szocidlis segélyéhol.

Balazs meghitten, elcsuklé hangon szamolt be arrol,
mennyire megindilolla a timogatas, az emberek dsszefogasa,
kollégak segitd készsége. Adomanynak kiszonhetéen meg
tudtak vasarolni a gyermekek szamara sziikséges tij agyakat
¢és matracokat.

A csalad nevében és a szervezok részérdl is koszonet illeti
a gyors és hatékony timogatast, amely reményt ad arra,
hogy a nehézségek utan, ha kardcsonyra nem is, de az 4j
¢vben, januar 8.-an mar tjra otthon lehetnek.

Koszonet a Mozdonyvezeldk a Biztonsdgos ¢s Egészséges
Eletért Alapitvénynak és a celldomolki mozdonyvezeloknek!
Azoknak a mozdonyvezetSknek kiilon koszonet. aki
segiletlek Balazsnak!

Név szerint:

e Dedk David

e Morocz Maté

o Nagy Gergely

o UstZoltan

Winhoffer Jend

Pdpai tagesoport iigyvivd
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Keletis karacsony
¢s nyugdijas e

Vg Vo megfeleloen
a Keletis kardcsony és

bacsaztato =
rendezvényiinkre,

eztllal a Danubius Hotel

Arénaban.

alvanan gy(ltiink ossze, koztiik négy .[riss” nyugdijas,
akik 2025-ben mentek el a megszerzelt korkedvezményl ) -

kihaszndlva a jol megérdemelt pihenésre. Anga Lajos,
Fabricsek Ferenc, Jakubecz Csaba és Szabo Zoltan kollégankat
koszontoltiik ebbél az alkalombol.
A Kozel 6t 6rdn keresztiil tarté tinnepség alatt rég nem latott
kollégak, baratok laldlkozhatlak Gjra, felidézve sok-sok szloril és
eseményl. Kivalo biifévacsora gondoskodott a megfelel hangulatrol,
valtozalos, finom ¢ételekkel.
Ami felt@ing és elgondolkodtato is egyben, hogy két fiatalt Kivéve,
az ifjabb generacié nem vesz részt hasonlé rendezvényeken.
Miértekre itt¥ keressiik a megoldast, de sajnos mas programokra
sem aktivizaljak magukat.
Az estét kisebb, de anndl lelkesebb csapattal folytattuk
vendéglatdipari egységekben, a Vezér sorozében, stilusosan a
Tehervonat zenekar kétoras koncertjének is szem és fiiltanti
lehettiink.
Folytatas 2026 decemberében. remélhetéleg tobb ifji kollégandvel
és kollégaval sorainkban.

Imre Rudolf
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A visszatérés nem

visszalépés

Azelmiltnagyjabol kilenc hénapbannemjelentek megsoraimaz tjsaghasabjain.
A taldlgatasok, miszerinl kirdaglak a Céglol (az irasaim miall), vagy Druszam
nem kivanla lovabb a szolgalataimal, nem igazak. kgyetlen, de korant sem apro
oka voll: leljes mértékben a hazfelijitasnak kellett szentelnem a munkdaltaloi
Jogkargyakorlotol kapoll, szitkre szaboll szabadidémel. Jiniustol j vizhdalézal
késziill, belonozlunk. gipszkartonbdl készilelliink valaszfalal a fiirds és a WG
kiozoll. vakoldas, gletlelés. padloszint kiegyenlilés, csiszoldas, meszelés... Persze a
SzaRik obbnyire nem ériek ra. igy sok feladalol barali segilséggel végeztem., hogy
a kiliizolt hataridore, bekollozésre legaldabb lakhato dallapotii legyen az ingatlan.
November halodikdn egy korant sem kész hazba kolloztiink be: azéla Reriillek
Jel a belsd helyiségek nyilaszaroi, leraklunk nagyjabol negyven négyzelméler
Jardlapol és csempél, s még igy is sok minden maradl. A szentharomsdagban
lélezés (munkahely-felijilas-csalad). a
C ey s s / , / an az a pillanat, amikor ki kell engedni a
napi ol ords alvdsok, az dllando stressz it <
P ) o, o, ’, e kezedbdl a gyepldt, s hagyni, hogy a dolgok csak
meglehe[osen leszivlak az ener; glalmatﬁ megtorténjenek maguktol, hagyni vagtazni a
s nem ulolso sorban a pénztdrcdma[. lovakat, torténjék barmi. Kivéve, mikor a hatlovas sze
A Sajlo’ban lavaly megjelenl miniszleri kér egy kanyargés hegyi szerpentin peremén,
k.. l 165 s . t. ll ‘s fizelés . milliméterekre a szakadéktol szaguld lefelé. llyen
getentes szertnttmi lOQSfl zetesem (aml esethen az sem jo megoldas, ha hirtelen visszarantod
2lév utan, decemberreakélszazal béven a gyepldl, s minden eréddel befékezed a kocsit, hiszen
d[[épve se annyl) nem birta kovelni a a talaj és jarmd, valamint a paripdk kiszamithatatlan
koltségeket pedlg rengeteget lakaril reakciok egész sorozatdt indithatjak el, ugyantgy
9
meg az, aki onmaga UCgL’Z el nehany Esznél kell lenni, higgadtan, jo dontéssel menteni a
munkdl. Mindezek fényében senkinek helyzetel, lelassitva a folyamatol, s épségben, jo
Ilemjava glom hOQy ib;enbe beleva,gjon- l(Em[)(')ball hillﬂdni l()\'{lbb az Ull(’("l [(‘l(‘.
. s e .
't ilis i~ikdlis SRS S Gondolhatnank, hogy ezl a metodust egy jol fizetell
mentatisan, ﬁ %l AUSAI €5 CECS=SCSUEY szakember” is dl tudja vinni a szakleriilelére, de sajnos
Szemp()ntb()l S nglCth()Sen lerombol egy bizonyos szint felett nem az a fontos, hogy aki a

egy [[yen volumenii ép[[kezé!g//e[d/[[dyg gyepldl Lartja értis a lovakhoz, van-e lapaszlalala a
' ! hatlovas kocsik terelésére veszélyes utakon? Aki eddig

végzeles veszélybe sodorva a kocsist és az utasokat.

nem joll ra, mire akarok ravilagitani, az hallgassa lovabh
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SZOLGALATI ANEKDOTAK

a Lazarinfot, s bologasson jo mélyen, mint az a bizonyos
vezérlo a hatlovas szekér elején.

Figyelve az eseményekel, csupa fantasztikus, eléremutato
dolog torténik: hamarosan dtadjik a forgalomnak a teljesen
felajitott 150-es vonalal (aminek az dran a csatlakozo
mellékvonalakat is fel lehetett volna djitani); folyamatosan
érkeznek a bér-Vectronok (a néhany évvel kordabban
meghirdetett sajat helyett); tavaszra elkésziil Vac -
Balassagyarmat htsz éve halogatott feltjitasa; két-harom év
mulva (ha esak fel nem bontjdk a szandéknyilatkozatot addig)
haszndlt, de felgjitott motorvonatok kezdik ellepni az
alacsonyabb forgalmui vonalakat... Mi kell még? Ujabb WC?
Koméaromban két éve késziil. Almésfiizitén nem lesz, helyette
leraktak egy konténert a szolgalati lakdsok ald, az ott lakok
oromére. Eszlerdomban bd egy év elteltével sikertill az tizemi
illemhelyiségeket rendbe tenni. Vagy netdn az utazo takaritok
nem fognak a jovében menet kozben dohanyozni a klozetban?
Vagy Kilerjesztik a szolgaltatdsl az elévarosi vonatokra? Akkor
pénz nélkiil maradnak az oroszlanyi cigdnyok, akik az érkezd
SI2-ket hiénazzak érkezés utan visszavalthato tivegeket
keresve.

ITa mar oroszlanyi inga: az ulébbi idében ismél
megszaporodlak az elGvarosi szolgalataim, aminek
koszonhetGen néhany tatabanyai meg Bz-s szolgalatokat
kénytelen végezni. Mar tobb forumon jeleztiik, hogy ez
nekiink nem jo - féleg egy alig egy éves gyermek mellett alvo
apanak, akinek az amagy sem egészséges bioritmusa egy-egy
ilven kozbeszart szolgilattal tovabb romlik. Ahogy az
kozismert az l-es szama vonalon bevezették a KOFI-L. Az
indulas el6tt a meghirdetett poziciokba a vonalrol sikeriilt
volna dsszeszedni a szolgalattevéket, de mikor Kideriilt, hogy
mégsem Tatan lesz az iroda - ami egyébként majdnem a
vonal kozepe -, hanem Budapesten, a tobbség visszalépelt,

hiszen senkinek nem ér meg tobb orat utazni szolgalatonként,
leginkabb a csalidosoknak. Elhangzottak olyan fellengzés
kijelentések bizonyos vezelé beosztastaktol, hogy oda kell
koltozni, ahol a munkahelyiik van. Az ilven Kijelentésekre a
kozépsoujjak a nemzetkozi egyezményes felmutatasara
emelkednek fel. Ma mar nem akkora Kivaltsag a vasatnal
dolgozni: egy raktari dolgozo is megkeres annyit, mint
mondjuk ¢én a hisz évemmel, csak joval kisebb feleldsség,
elvards és iskolazottsag mellett! Mivel nem lett meg a létszam,
igy az orszag minden szegletébdl csabitottak fiatal, lelkes,
konnyen befolyasolhato, sth. forgalmédszokat, hogy iranyitsdk
a vonalat. A feltoltés gy, ahogy sikerilt. A felvételnél nem
volt elvirds a fedhetetlen elélet, csak a forgalmi vizsga, meg
az orvosi alkalmassag. Pedig keriillek be olyanok, akik azota
bizonyitottak, hogy a kordbban végzett munkdjukra sem
voltak alkalmasak, nem hogy egy ilyen kozpontba. Csak két,
kozelmualtban meglortént esettel szemléltetném a dolgot: az
¢év elején, egy hétvégi szolgalatban nem julott a masodik
eszlergomi vonatra Bz. (Fehérvar felé mar Desiro és Csorg
kozlekedelt napok 6ta, igy onnan nem lehetett jarmivet
elvonni). Az iranyilds meglalilta a szolgalatmentes gépel,
amiért onkoltségben elutaztam Gydrbe, késziilt az eVTK,
villant jelz6, s mar indultam is Fiizitére. KOFI-3 Adam
kérdezte, hogy mi jarathan merészkedtem be a szakaszara.
Kozoltem, hogy nem tankolni viszem a vadallatot, hanem
Gombinak, 32965-nek. Nyugtazta, s emlitette, hogy tovabbitja
amellette iil6 kollégajanak. Megérkeztem Almas de Fiizitdre
(ahol mar allt egy mésik Bz). s csorgott a szolgalati mobil: mi
leszel? Kérdezte a KOFI-2. Mondom neki, hogy a 965. Biztos?
Nem az 55-6s? Mondom neki, hogy bizlos, ill van nilam a
menetrendje. Himmogések utan utasit, hogy menjek ki a
szamu valto mogé, Neszmély felé, addig utanakérdez, hogy

mi lesz a jarmtivembdl... Gondoltam, telefondlgass csak.




racrek. Eltelt par perc, majd kozli, hogy mehetek be a kettére.
Mikor megalltam, a masik vonat személyzete rohogve
fogadott: az ot szolgalatot teljesitd kollégat hivia fel a dolgozo,
hogy a kilétiikrél érdeklédjon, nem a mozdonyost... Egy masik
esel par nappal ezel6tt tortént: megérkeztem a paratlan SI2-
vel Tetiibanya 6todik vaganyara (igen, egy helyi munkavallalo
meg koméaromi szolgalatot esindlt aznap), de nem volt kijarat.
Az utastdjékoztaton nem volt Kiirds, nem tudtuk eldonteni,
hogy induldsi idéhen miért nines kijarat? Két perceel késébh
lett. A csoddlatos ETCS Ll-nek és a stiritd baliz hianyanak
hala vagodtam ki az allomasrol. (Erted a paradoxont, ugye?)
Sztarliget allomas bejaratan
ketté nyugvé kinai pihent.
(Nem vendégmunkasok,
hanem sdrga fény). A hetedik
vagany végponti oldalan van
egy dlszelési vallo, ami [0km/
h-val jarhalto - mar vagy
harmine éve. Azon keresztiil
szaguldunk befelé, majd ol
percig varakozunk - a
semmire. Ismét kijarat,
vagodas kifelé, eldre
Herceghalomig, ahol a bejaralon egy sarda és egy zold. A
piros konyv szerint ez biztatd jele a tovabbhaladasnak, amit
még az KTCS Ll is kedvel. Ajtok balra nyitnak, utasok fel, s
le, ajtok zarodnak, GO! Két zold mellett jartam ki (ugyanis a
balra is ki volt nyomva a szabad, hogy az el6zni kivant
nagyablakos is haladjon). Biatorbagy bejaraton megallok,
eltelik két (2) perc, mire elzig mellettem a nagysebességi.
Kozben szembdl a paros személy is ment félre. Bejartunk a
kettdre, hogy egy masik nagyablakos is elére mehessen. Na,
igy lett odaverve a vonatnak negyed ora... Visszafelé
Kelenfoldrél indultunk. Sikeriilt Budaors bejaratat késén
kezelni. Bejartunk kitérébe, a harmadik vaganyra. hogy
valami IC el6zhessen. A peron végéndl jartam, mikor
megnyomla a kijaralol - Kitérébe, vagyis vissza a helyes
vaganyra. Akkor a nagyablakos nem elGz. Herceghalom
bejarat ismét két sarga. Elvettem a lebutitott okos kis
szolgdlati telefont, s nézem a KOFI-t: az el6re halad6 1C még
Torbagy eltt jart két térkozzel! Nem kaptunk tal sokat, esak
9 percel. Pont két nappal kordabban, tatabdnyai ¢jszakdsban
(-..) tanult kollégammal beszélgettiink rola valtas kozben
(kivételesen nem csak kél perc adaloll meg), hogy jo lenne,
ha az ETCS-t csak arra hasznalnank, amire tervezték: a
nemzetkozi vonatok megallas nélkili hataratmenetére!

Tobbszorosen bebizonyosodoll - bar ezl vezelé beoszlast
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szakemberek biztos tagadjik -, hogy személyvonatokndl
felettébb hatrannyal jar, ha ezzel a kozlekedésbiztonsagi
berendezéssel kozlekediink. Mar azt is Kitalalta valamelyik,
hogy a 2-es szamu vonalon, a Nyugati palyaudvar és

Esztergom kozott is ETCS-ben utazzanak a kollégak. It

jegyezném meg, hogy se jelfeladds, se ETCS, se semmilyen

vonatbefolyasolé berendezést nem épitettek ki a vonalon a
felajitas sordn! Sok mindent lattam mar az elmult évek alatt,
néha rataldltam a mogottes gondolatisigra — nem a logikara
-, s elfogadtam egy-egy dontést, de az utébbi évek amokfutdsai
csak a kordbban is emlitelt lovak kozé ejtetl gyeplire
emlékeztetnek.

Azt gondoltam - naivan-,
hogy a kereszibe ulazlalis
gy6ri taldlmany, mads
telepallomasok ettdl a
belegségldl nem szenvednek.
Azlan néhany héllel ezeldll
talalkoztam az eszlergomi
beiroban azzal a Hamanos
kollégaval, aki az év elején
jokedviien fogadolt Almds de
Fiizitd harmadik vaganyan,
a Bz-je elott, mikor sikeriilt felfognia KOFI-2-nek, ki merre
megy. Kellé ironidval jelentkezett szolgalatha, mondvan neki
pont ttha esik az esztergomi feljelentkezés. Kidertilt, kozel
harom orat utazott, hogy idében megjelenjen. Megnéztem,
kozuton, idedlis forgalom mellett masfél éra lenne, de
tapasztalathol tudom, hogy Budapesten keresztiil verekedni
magad alaphangon egy ora. Ugyanakkor arrdl sz nem eselt,
hogy ezt az Gtvonalat sajat gépjarmiivel tette-e meg, széval
lehet helyi tomegkozlekedési eszkozok segitségével. Teljesen
mindegy is. Egyszertien elfogadhatatlan, hogy a
munkavdllaloknak nem a lakohelyiikhoz legkozelebbi
telephelyen biztositanak szolgdlatokat, hanem tobb érakat
vesznek el t6liink (és a esaladunktol) naponta! Ez nem logikus
vezénylés, nem hasznos felhaszndlasa az erdforrasoknak,
hanem szandékos Kisziras (mas szot hasznalnék, de azt
Cenzék nem hagynak, meg hat én még nem azt a fajla
Gjsagirast tanultam, mint ami manapsag divik)! Persze ezt
nem latja redlisan az, ki sosem jart ilyen cipében. nincs
csalddja. Bizom benne, hogy egy nap majd vagy meglapaszlalja,
vagy rajon, hogy a kipihent, s boldog munkavallal6
hasznosabb, hatékonyabb, mint a fizikalisan, mentalisan
kifacsart.

Danké Baldzs

Mozdonyvezetok Lapja 43

MVLOMENY LLVIVIT0ZS

4

i



7

SZAKMAI KITEKINTES

ozan [Ovel, pihent

testtel. n¥ugo dt
idegekke

A cimben idézell szavakal egy, a mozdonyvezeldk szamdra 1952-ben késziill
oklaldfilmben halloltam. A leljes mondal igy hangzoll: ..A mozdonyszemélyzel

Jozan fovel, pihent lesttel, nyugodt idegekkel jelentkezzék szolgalatba!” Nos, ez

az idézel - hasonloképpen mint egy opera nyilanya - elorevelili, mely téma
koriil forognak majd papirra velell gondolalaim. Természelesen nem minl
munka-egészségiigyi szakérld foglalkozom a problémdval, hanem mint olyan
ember, aki maga is kizel harmincil éven dal dolgozoll mozdonyvezeloként,
magyarul, aki sajal nyomorisdagan kereszliil tapaszlalhatla meg, milyen az.
amikor a szinle lekiizdheletlen dlmossdag hatalmaba kerili az emberl vezelés
kiozben.

7 igazsag az, hogy errél, a mozdonyvezetékel -

valojaban nem csupan a vasiti jarmtvek vezeléit,

hanem a pilotakat és a kozuti soféroket is - kozelrdl
érintd problémarél mar régebben tervbe vettem egy cikk
megirasat, de valahogy soha nem jutottam el a
megvalositasig. Ami a végsd lokést adta, az a 2023. november
15-¢n bekovetkezett spi baleset volt. Amint az lithaté, utdna
is sokat toprengtem azon, hogy megirjam-e, mit gondolok
e szorny( torténetrél. Mindenesetre megvartam a hivatalos
jelentés kozzétételét, és esak miutan elolvastam, ragadtan
tollat, bar helyesebb. ha tgy fogalmazok, utana tltem le a
billentytizet elé. A végzetes tragédia bekovetkeztében tobb
dolog is szerepel jatszoll. A balesel okait feltard hivatalos
jelentés szerint elsGsorban a mozdonyvezeld [aradsiga
okolhalé az iitkozésért, de jelentés mértékben kozrejatszott
a vonatbefolyasolas hidnya és nem utolsé sorban az elvileg
a bizlonsagol szolgdlo hérom perces” szabdly. En a magam
részérdl még kiegészileném azzal a megjegyzéssel, hogy
sajnalatos modon nagyban hozzijarult a szerencséllenséghez
az a lény, miszerinl az éberségi berendezésl a jarmi vezeldje

akar dlmaban is képes miikadtetni. Erre majd még késébh
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visszatérek. (Szandékosan kertiltem a kezelni szot, hiszen
az éberség ellendrzésének nyugtazasa tobbnyire nem kézzel,

hanem labbal térténik.)

GANZ gyartmanyl metrészerelvény. Ezekben a kocsikban nem szoveges felhivassal, hanem
a MAV éberségi berendezéséhez hasonld hangjelzéssel figyelmeztettek az ajtok zarddasara.

MielGtt még nagyon belemeriilnék a téma boncolgatasiba,
el kell mondanom. hogy én ., méasodallashan™ a MOSZ

megbizasabdl évlizedeken kereszLiil képvisellem azokal a
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Eberségi -
iktogram

Az Alstom Prima 2 mozdonyan, mielott az ¢berségi megszolalt volna, a vezetdasztalon kigyulladt
egy piktogram. Ha a mozdonyvezet6 ezt latvan, azonnal cselekedett, a hangjelzés elmaradt.

mozdonyvezeldkel, akiket valamiért a munkaltato eljaras
ald vonL, sol a rendszervaltast megelézéen, a nyolcvanas
években lagja voltam a Munkatigyi Dontdbizoltsagnak.
A masodalliasban szol azérl letlem idézdjelek kozé, mert
ezl a levékenységel nem fizelésért, honorariumért, hanem
- jobb sz hijan mondjuk Ggy - kedvteléshél, bar pontosabb
ha ugy fogalmazok, egylajla fanatikus meggy6zaidéshal
miveltem. Ezeket az informéciokat azért vetem el6re, mert
igy konnyen belathato, hogy e tevékenységem folytan az
atlagosnal nagyobb ralatassal rendelkezem (ma mar inkabb
gy mondanam, hogy rendelkeztem) a kiilonb6zé munkatigyi

jogvitdk tigymenetére.

Az ilyen vitds esetek lefolytatasat megalapozo jegyzékonyvek
elején az adatok ismertetése utan rendszerint az szerepel,
hogy itt és itt, ekkor és ekkor, XY munkavallalo jozan és
kipihent dllapotban jelentkezett szolgdlatba. Nos. a jozan
allapot (ha kizarolag az alkoholos befolydsoltsagra
koncentralunk) pontosan megéllapithato, konnyen mérhetd.
De mi van a kipihent allapottal? Azt ki és hogyan méri?
Jelentem: senki és sehogy. A dolgozd, aki a jarmi vezeldjét
munkdba allitja, tobbnyire csak az alapjan dont a pihent
allapotrol, hogy a szolgdlatba jelentkezés el6ll a
mozdonyvezeld rendelkezetl-e az el6irt pihendidével. azt
azonban nem lathatja, hogy a pihendid6t miképpen haszndlta
fel szervezele regeneraloddsara, ha egyaltalan felhaszndlta.

Ami pedig a kipihent allapotot illeli, azért részben a
munkavallald a felelés. Mozdonylelvigyazo koromban
gyakran jelentkezlek nalam olyan masinisztak, akikrél
sejlettem, hogy a pihent dllapot egyaltalan nem

2026.
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valoszindsithetd rajuk nézvést. Az embereket jol ismertem,
tudtam, ki az, aki mondjuk épitkezik, ezért talin egész nap
betonozott, hordta a téglat, keverte a maltert és mindezek
utan délutan vagy este, amikor nalam, a felvigyazoi ablak
elétt megjelent, ép testben, épp, hogy élt. De ezen esetekben
a szolgalatba induld jarmtvezelGé volt a felel6sség, én, mint
felvigydzo nem mondhattam, hogy nem engedem el dolgozni.
Villalta, hat menjen! Annak idején, valamikor a hatvanas,
de az is lehet, hogy az dtvenes években errdl is késziilt
.Becsiiletrombolok™ cimmel egy remek oktatéfilm, amit
mindenkinek merek ajanlani, hiszen a YouTube csatornin

barmikor megtekinthetd.

Azonban sajnos stir(in el6lordult, hogy a munkavallal6 rajta
kiviilallo okok miatl nem volt képes kipihenni magal. Es
ilyenkor kovetkezett be a patt helyzel. Jelentkezéskor nem
mondhalla a mozdonyvezeld - erre is vissza logok lérni -
hogy bocs. de faradt vagyok, nem vallalhatom a szolgélatol!
Eme megoldhatatlan patthelyzetet néhany valéban
meglortént eseménnyel probalom illusztrlni, érthelébbé
tenni. Nem emlilek sem konkrél helyszint, sem idépontol,
nevekel meg semmiképp. S6L, a torténetel magat is atirom,
lorzitom egy Kicsil, de csak annyira, hogy a lényeg ne
valtozzék! (Ezek aldl kivétel a velem megeselt, igencsak

elgondolkodtaté torténet.)

Valamikor régen, egyik kedves kollégam reggel végzelt a
szolgalatbol. A felvigyazo kozolte vele, hogy este vissza kell
jonnie tartalékra, tolatni. Kollégank tehat gyorsan hazament,
hogy kipihenje magat. Sajnos varosunk nagyon forgalmas,
borzalmasan zajos utcdjaban lakott, rdadasul az id tajt
éppen tombolt a kanikula, ebbdl adéddéan az ablakokat az
utca zaja ellenére muszdj volt nyitva tartania (torténetiink
idején még nem nagyon ismertiik idehaza a klima
berendezést). a néhany honapja sziiletett kislanya pedig az
aulok zajat, a villamosok csorompolését feliilmalva, kisebb-
nagyobb megszakitasokkal egész nap sirt. Mondanom sem
kell, hogy az alvashol nem lett semmi, tehat este faradtan,
dlmosan jelent meg a fGlGhazban, hogy felvegye a munkat.
Ennek az lett a kovetkezménye, hogy egy szerelvény
kihiizasa kozben elaludt. Ot még az éherségi sem segithelle,
hiszen mindossze 10 km/6 sebességdel vontatta a hosszu,
nehéz koesisort, és mint tudjuk, ilyen alacsony tempd mellett
a berendezés nem mikodik. Az elalvas kivetkezménye az
lett, hogy a kihaz6 vagany végén 1évé [oldkuapot attorte.
Legnagyobb szerencsélenségére a foldkap mogott néhany
mélerrel oll htizodoll a BKV villamos vaganya, amelyen
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éppen egy kocsiszinbe tarté szerelvény allt. A mozdony.
miutan attorte a kihazo vagany végét lezaro foldkapot, a
villamosnak titkozott és azt felboritotta. Hal’ Istennek, a
kocsikban nem tartézkodtak utasok, igy csak anyagi kir
keletkezett. Itt még mindenképpen el akarom mondani azt
is, hogy a balesetel okozd masinisztat nagyon jo képességi,
fegyelmezett, kifogastalan magatartasi embernek ismerte
mindenki, akit pusztian a szerencsétlen koriilmények
sodortak ilyen nehéz helyzetbe. Persze, most biztosan
akadnak olyanok, akik azt mondjik: Miért nem jelezte a
felvigydzonal, hogy faradt? Miért? Erre is van egy mesém.

Volt (van) egy telephelyiink, amelyiknek a személyzete
tobbnyire elévarosi vonatok tovabbitdasat végzi. Ebbal
addodoan a kétezres években nagyon elszaporodtak a kora
hajnali jelentkezések, mondvan, igy lehet gazdasagosan
felhasznélni a személyzelel e feladalok végrehajlasara.
(Ezzel én nem értek egyel. de errdl majd késébb!) Nos, akadt
egy mozdonyvezel6 aki sorozatban fogta ki ezekel az
embertelen szolgdlatokat. Napokon dt, megszakitas nélkiil
elészor hajnali egyre, aztan fél haromra, majd kettd orara
kellett jelentkeznie. Rdadasul vidéken lakott, tehat este
rendre az ulols6 vonalttal voll muszdj beulaznia a
telephelyére. Ilyenkor az 6ltozében, a padon probalt aludni,
ami lassuk be, nem idedlis hely a pihenésre. Amikor tehat
a negyedik alkalommal jelentkezett ugyancsak hajnaltajt.
gy négy ora kortiil, jelezle a felvigydzonak, hogy rendkiviil
faradt, ezért nem véllalja a szolgalatot. A felvigyazo eleinte
értetlenkedett és megjegyezte, hogy valamennyi szolgélata
kozott biztosilotta szaméara a munkdltaté az el6irt pihendidat.
Emberiink azonban Kitartott, mondvan, pihené idé ide,
pihendidé oda, az dllapota nem teszi lehetévé, hogy
biztonsagosan ldssa el a szolgalatat, ezért nem véllalja azt.
Mondanom sem kell, ezek utan a munkaltalé eljaras ala
vonta szolgdlat meglagadasért és kezdetét vette szamara
egy hosszt, roppant kellemetlen procedira. (Ezzel az tiggyel
nem ¢n foglalkoztam, ezért nem emlékszem, a végkifejletre.)

Nem sokkal késébb., ugyanennek a telephelynek egyik
mozdonyvezeldje, ugyancsak valamikor a kora hajnali
ordkban szerelvényvonaldval baleselel okozoll, nekiment
egy vaganyutjal kereszlezd, éppen induld tehervonatnak.
Elmondasa szerinl annyira dlmos voll, hogy nem tudla
felmérni a tavolsagokat, pontosan értelmezni a jelzéseket,
igy aztdn, amikor a mellette 1év6 vaganyon allo tehervonatnak
szabadra allitoltak a Kijarali jelzdl, 6 azl magiara véve

elindull. Az iitkozés allitotta meg. Nagy balhé kerekedell az
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igybél, hiszen a jarmivekben és a palydaban keletkezett
anyagi karon feliil egy teljes napra megbénult az érintett,
nagy forgalmat lebonyolité vasttvonalon a vonatkozlekedés.
A vizsgalat soran megallapitast nyert, hogy a balesetet okozo
mozdonyvezetdnek ez volt zsinérban a sokadik kora
hajnalban kezd6d6 szolgalata. Mint mondotta, nem mert
sz0Ini a felvigyazonak a faradtsagarol, hiszen latta a
kollégdja kalvarigjat, aki nem volt hajland6 faradtan és
dlmosan vonatot tovabbitani. Mondanom sem kell, stlyos
biintetést kapott magas részkartéritéssel - amit a MOSZ

szerencsére atvallalt - megtoldva. No, errdl ennyit!

Godollo ésAszod kozott a Led személyzete elaludt és az eléttiik allo személyvonatnak
utkoztek. A V41, V42-es sorozati mozdonyokon még éberségi berendezés sem volt.

Persze egy kiviilallo ezt nem érti. Amikor én magam is
mozdonyvezeléssel kerestem a kenyerem, sokszor atéltem
az Gjszakai szolgalatok kinzo faradisagal. Altalaban nem
maga az éjszakazas készitett ki, hanem az, amikor egy
atdolgozoll éjszaka utdn - még ha az adott szolgalat nem
is volt tal hosszt - reggel, a napfelkeltét kovetéen is
dolgoznom kellett még. Ha ezt az idGhatart pontosan kellene
meghataroznom, akkor azt mondanam, hogy koriilbeliil hét
oOra tajt tort ram a faradtsag. Valahogy ez a hétoras (plusz-
minusz egy ora, attol fiiggéen. hogy éppen mely évszakban
voltunk) reggeli hatar végigkisért egész palyamon. Egy valos
példaval illusztralndm! Valamikor a hetvenes évek vége felé
volt egy olyan szolgdlatunk, amelyben a 4006-0s szimra
hallgatd Somogy expressz nevii vonatol tovabbitottuk
Gyckényesig, onnan pedig Kanizsan keresztil haztuk az
Adriatica névre hallgaté nemzetkozi expresszt a Keleti
palyaudvarig. Nagyon hossz ¢jszakai szolgilat voll,
Gyékényesen roppantul kevés varakozasi idGvel (ott még
vezelGallast sem kellelt cserélniink, hiszen a harmincas
vonalra ugyanazon irdny szerinl kozlekedtiink, mint
amelyiken a negyvenesen megérkeztiink az dllomasra),
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mégsem almosodtam el talsagosan, hiszen délutan fél négy
koriil kezdtem, majd az Adriatica Keletibe valé hajnali
érkezését kovetGen, miutan atvittem Fradiba a gépet,
feladtam a vizsgdlatat és kiszereltem a gépel gaz- és
motorolajjal, reggel hat és hét 6ra kozott altaliban sikerilt
végeznem. (Akkoriban egy szolgdlatban 16 6rat
dolgozhattunk.) Ennek a vonatnak a parja azonban mar
nem volt ennyire egyszer(. hiszen a Keletibdl indulé
Adriaticahoz késé este (a pontos idére nem emlékszem)
jelentkeztem és visszafelé a Somogy expresszel reggel,
valamikor kilene, (6l tiz koriil érkeztem a Délibe. Altalaban
Sarbogard utan mar rendesen gyslort az almossag.
Az érkezést kovetéen a Déliben rendszerint raborultam a
moszkvics kormanyra és szundilollam egy csoppel.
Tobbnyire a gépkiséré kopogasara ébredtem, amikor ki
kellett tolni a szerelvényt a tarolora. Miutan hazaértem.
nem volt sziikségem ringaldsra, lefekiidlem és azonnal mély

alomba meriiltem.

izzel kapesolalban megemlilek egy nagyon rémiszLé eselel,
amely valamikor a kilencvenes években esell meg velem.
Akkoriban mar keletlis masiniszta voltam, tehat .97 utan
jarunk az idében. Tortént pedig, hogy egy napon a
341-2 szama Belgrad expresszhez jelentkeztem hajnali egy
orara. Rovid szolgalat volt, a 269-es szami Kalman Imre
gyorsvonalol hoztuk vissza, lehal még aznap délel6tt tiz ora
koral végeztiink is. Mégis utaltam, mert otthonrol éjféltajt
kellett elindulnom és joval reggel hét utan, tehdt az utan a
bizonyos ram jellemz6 .faradtsag hatar” utan végeztem.
Nem tudom, ki hogy van vele, de én ¢jfél el6tt nem igazan
tudok aludni. Csak forgolodom az agyban, mire végre
elaludnék kelni és menni kell, tehdt ilyen esetekben nalam

nem lehetett valodi pihenésrél beszélni.

De most visszakanyarodom az eredeti torténetemhez.
Hajnali egy orakor szabdlyszeriien jelentkezlem a
felvigyazonal, majd az el6irt idében kijartam gépemmel a
[it6hazbol. A Belgrad expressz szokdsa szerint késett, igy
mire leértem vele Hegyeshalomba, mar ott vart ram a
Kalman Imre. Rgjartam, rovid [ékproba és irdny haza!
Reggel 9 ora 14 perckor szépen meg is dlltam a Keleti
palyaudvar 13. vaganyan. Miutan a gépkisérd leakasztott a
vonatomrol, mar majdnem raborultam a kontrollerre, hogy
szundilsak egy kicsil, amikor érezlem, hogy a lartlalék rajart
a szerelvény végére, és megkezdte a kihazast. A toronybol
a szolgalallevé (Lablakezeld) radion kiadla az ulasilast, hogy

mehelek a [Glohazba. Pompds, gondoltam magamban.
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Gyorsan végzek. Azon toprengtem, miel6tt hazaindulok
alszom egy kicsikét az oltozében, mert ilyen almosan nem
akarok a Trabantom volinja mogé lni. Este ugyanis
kocsival mentem dolgozni, ugyanis mint koztudott,
akkoriban fél tizenketté utin mar nem jart a metro és a téli
idGjaras miatt a bringa szoba se johetett.

Még be sem léptem a kopkoddbe, mar jott elém a felvigyazo
és az 1014-015-6s Sisi kulesat loboglatta. Amikor mellém
ért, a kezembe nyomta, majd utasitott, hogy a géppel azonnal

jarjak rd az EC 24-es szamt vonatra és azt tovabbitsam

egyeshalomig, ugyanis, akire eredelileg ezl a szolgalatot
osztottak, hirtelen megbetegedett. Az osztrik gépnek pedig
mindenképpen mennie kell, és jelenleg rajtam kiviil nem
talalt senkit, akinek tipusismerele lenne erre a jarmdre.
(Akkoriban lehettiink olyan lizen, talan tizenolen, akik
érvényes OBB 1014-es vezeldi engedéllyel rendelkeztiink.)
Kissé felkaplam a vizel és mérgesen felhiviam a figyelmél
arra a nem elhanyagolhaté tényre, hogy én éppen most
védezlem, faradl és almos vagyok, lehdl nem megyek sehova,
legleljebb a haza. Erre 6 is méregbe gurult, megfenyegelell,
ha nem vdllalom a feladalol, szolgdlalmeglagadasérl
bejelent, hiszen a 12 6ramba béven belefér, azzal egyiitt is,
hogy a 344-1 szamu, Avala nevii gyorsvonattal onkoltségben

térek haza.

Mit volt mil tenni, idiota modon vallaltam a feladatot.
(Az ember sajnos olykor-olykor nagyon rossz dontéseket
hoz.) Nem akarom részletezni, hogy milyen allapotban
leledzettem a vezet6allason, mikozben 160-as tempdban
szaguldottam Hegyeshalom felé. Egyszer csak arra
eszméltem, hogy fazom. Répillantottam a sebességmérére
¢s lattam, hogy mar mindossze 136 km/6-t mutat. Ekkor
Gydr elsé bejarati jelzdjéhez kozeledtem. Nagyszentjinos
allomds bejarati jelzGjére még tisztan emlékeztem, de a
Cuha-patak hidja utan létesilett fazishalirra mar nem, ott
a gép a fesziiltségmentes szakasz alatt ahogy kell, kikapesolt.
Természelesen vissza mar nem tudott kapesolni, tehat
onnantél csak gurultam, a vezetGallason a levegd pedig
egyre hilt. Mindez azért fordulhatott el6, mert az amugy is
almos, faradt allapotomat felerdsitetle a gép monoton
z(gdsa, ringalé mozgdsa, amely egylajla részleges
Lilmszakadast” okozoll nalam. Valoszintinek tartom, hogy
a szemem nyilva larlollam ugyan, a ludalom azonban nem
észlelte a kiilvilaghol érkezé ingereket. Mondanom sem kell,
akkor ott, Gydr bejaratanal rettenetesen megrémiiltem, az

adrenalin szinlem az egekbe szokoll. Innentél kezdve
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SZAKMAI KITEKINTES

Hegyeshalomig mar nem kellett az almossaggal kiizdenem.

Az ijedtség utohatdsa az ut hitraleve részén ébren tartotl.

Roppant érdekes, hogy az éberségi pedalt folyamatosan
képes voltam nyomkodni, mikozben a cselekviképességem
és a figyelmem gyakorlatilag nullara esokkent. Ahogy késébb
sokszor felidéztem magamban e szimomra igencsak
rémiszL torténetet, mindig azzal nyugtattam magam, hogy
igazi veszély nem allt fenn, hiszen az emelt sebességre
atalakitott EVM azonnal megéllitotta volna a vonatot, ha
csokkentetl sebességre vagy megillj jelzésre kapok
elgjelzést. (Aki nem ismeri, annak elmondom. hogy ez a
berendezés 124 km/6 sebesség felelt, ha azt érzékeli, hogy
40, 80. vagy megillj jelzés kovetkezik, az ¢berségi
nyuglazasil csak akkor engedélyezi, ha a f6vezeték nyomasat
a mozdonyvezeld 3,06 bar értékre csokkenti. Ellenkezd
eselben azonnali kényszerfékezés

kovelkezik be.) Mindeneselre ez az

esemény erdsen beleégell az
emlékezelembe, még ma is borsodzik
a halam, ha ragondolok. Talan éppen
emiall nem vagyok képes iléletel
mondani a sapi baleselel el6idézd

mozdonyvezeld felell. Neki nem voll
olyan szerencséje, hogy gép feliigyelje
tevékenységét és megakadalyozza a
szorny( tragédiat, amelyben egy
ember fizikailag, a masik, maga a

balesetet okozo pedig lelkileg sériilt

egy egész életre kihatéan. A vercilis itflibol clobuzhits hevers

De térjiink vissza néhany mondat erejéig az éberségi
berendezések miikodésére! Bizonyara sokan emlékeznek
ra, hogy évtizedekkel ezel6tt a harmas metré vonalan
kozlekedett egy GANZ gyartmanyu, nagyon szép szerelvény.
snnél a vonatndl - ellentéthen az orosz metrékocsikkal - az
ajtok zardsara nem bemondott szoveggel figyelmeztették az
utasokat, hanem hangjelzéssel. Ez a hangjelzés pedig
megegyezell a MAV mozdonyok Lobbségén alkalmazoll
¢berségi felhivds jelzésével. Egy alkalommal, hajnalban
Kébdnya Kispest dllomdson zartam le egy tehervonatot,
onnan az elsé metroval igyekeztem eljutni a Népligetig, hogy
azlan villamossal kozelitsem meg a [Git6hdzunkat. Ebben
a korai 6rdban az elsé metrokocsiban minddssze nyolcan
utaztunk. Amikor az ajtok zarodasat jelzé tilinkdzo hang
elhangzoll, meglepve lapaszlallam, hogy a kocsiban iil6k
koziil négy ember laba automatikusan gy mozdult, mintha

48 Mozdonyvezetok hapja
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egy pedalt akarna lenyomni. Egybél kiszartam, hogy 6k

mozdonyvezetdk, akik valoszintileg valahonnan vidékrdl

jottek, hogy Ferencvaroshdl tehervonatot vigyenek valahova.

Fzl a Kis torténetel csak azért gomboltam ide, mert
érzékeltetni ohajlottam, miszerint egy rutinos masiniszta
e hang hatasara barmikor, barhol, akar almaban is
megmozditja a labfejét, tehat mikodteti a pedalt, magyarul
atveri a gépet, hiszen azt a hamis informaciot kozli vele,

hogy a jarm{ vezelGje ébren van, cselekvéképes.

Ebbdl pedig az kovetkezik, hogy az azonos hangszinnel
adott jelzések egy idé utdn mar nem latjak el maradéktalanul
a feladatukat. A masik probléma, a monoton ismétlgdés,
akdr alaranyos, akar iddaranyos jelzésekrdl beszéliink.
2009 Gszén cégiink Fazy Jani kollégammal egyiitt kikiildott
benniinket a Siemens gyar, Wildenrath falucska hataraban
létrehozoll Kisérleli palydjara, az Alstom
Prima 2 fantdzianevii mozdonyanak
leszlelésére. Nos, ezen a mozdonyon az
éberségi berendezés a mieinklél eltéréen
sem nem dlaranyosan, sem nem
idGaranyosan adla a jelzésekel, hanem
teljesen rendszerteleniil. El6fordult, hogy
két masodpercenként, de a kovelkezdl mar
harmine, az azt kovel6l 61, majd a soron
kovetkezot 20 masodperc utdn adta,
magyarul, teljesen Kiszamithatatlanul.
Ennél tokéletesebb csak akkor lehetett
volna, ha nem egy, hanem tobb hangszint
st Varidl. A rendszer masik érdekessége abban
mutatkozott, hogy a hangjelzés
megszolalisa el6tt a kozépsé képernyd also sarkaban
megjelent egy kis figyelmeztet6 ikon. Ha a mozdony vezetdje
a felvilland jel lattan azonnal mikodtette az éberségi pedalt,
elmaradt a hangjelzés. Nekem nagyon tetszett ez a megoldas.
(Csak zardjelben emlitem, nem Istentél elrugaszkodott dtlet
télem a kilonbozo figyelmezteté hangok alkalmazasa.
Annak idején, amikor a Sziliken még az Oerlikon éberségi
berendezés funkciondll, az kétféle hangjelzést adoll.
Lenyomolt pedal esetén csongelett, mint egy dreg vekkerora,
felengedett peddl esetén azonban éles kiirtjelet adott. A mai
vilighan mar nem volna a1 nehéz feladat ugy alakitani az
éberségel ellendrzé rendszerekel, hogy azok id6rdl idére

mas-mas hangon szolaljanak meg.

Végezeliil pedig a vezénylésrdl, a mozdonyvezeldk agymond

gazdasigos beoszlasarol, hatékony foglalkozlalasardl
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ejlenék néhany szot. Egyaltalin nem biztos, hogy az az
optimalis foglalkoztatds legjobb mutatéja, hogy mennyit
forog egy szolgalathan a masiniszta alatt a kerék. Napjainkra
azonban ennek figyelembevételével készitik el a személyzel
munkaidd beosztasat, a vezénylést. E fura gazdasigossagi
mutaté kovetkezménye a személyszallitasban - féleg az
elévarosi forgalomban - a til sok kora hajnali kezdés, amely
azzal a kockdzattal jar, hogy gyakran faradt dolgozok tilnek
a vezérallasokban. A faradtsag pedig konnyen balesethez
vezethet, még a legjobb vonatbiztositast garantalé miiszaki
berendezések mellett is. Egy komolyabb baleset anyagi
veszlesége pedig igen magas lehet. (Az emberéletekrél most
ne is beszéljiink, mert a dolognak ez a része forintban nem
kifejezhet6!) Vajon a hatékonysag jegyében érdemes e
kockazalotl bevallalni? Szerintem nem, de ez csak az én
véleményem, amire gondolom, senki nem kivancsi.

(A most kovetkez soraimal [¢lve, szigortan zardjelben from
le. Remélem, senki nem veszi magara, senki nem orrol meg
ram! Nos, elmélkedésemet olvasva sokakban felvetédhet,
hogy bizlosilani kellene a jarm{vezeldk részére a leheldségel,
amely megengedné egy-egy rilka, Kivéleles eselben a
szolgalal meglagadasit, amennyiben 6nhib4jukon kiviil
nem volt leheléségiik a lényleges pihenésre. A gondolal jo,
de lassuk be, ez teljességgel Kivitelezhetetlen! Legelsdsorban
azért, mert bizton allitom, hogy tobben visszaélnének vele.
Gondoljunk csak az évtizedekkel ezelGtt bevezetett, majd
nagyon hamar megsziintetett ugynevezell betegszabadsagra,
a .BSZ7-re! Ezt annak idején arra talaltak ki, hogy olyan
kivételes esetekben, amikor valaki, teszem azt egy mlo
rosszullét miatt nem tud szolgdlatba jelentkezni (mondjuk
egy heveny hasmenés kovetkeztében), ezt megtehesse

anélkiil, hogy orvosi igazolds utdn szaladgalna. Az emberek

Az Alstom gidr Prima 2

moedonva o wildenrath probapalyin
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tobbsége azonban sajnalatos méodon visszaélt e lehetéséggel.
Sokan a ,BSZ™t plusz harom nap szabadsagként konyvelték
el. Raadasul olyan szabadsagként, amelyet barmikor,
barmilyen koriilmények kozott kivehetnek. De
idegombolhatndm a gépkocsi tizemanyag-téritésének a
rendszerél. Akadtak szamosan, akik az orszag valamelyik
tavoli telepiilésére jelentkeztek be - valojaban nem koltoztek
el, maradtak a varoshan vagy annak kornyékén - esak azért,
hogy minél tobb gépkocsi-hasznalati téritést csaljanak ki a
cégiinkbdl. Mindekozben gyalog vagy bringaval jartak
dolgozni. Ez, miutan Kiderilt, a teljes téritési rendszer
torlését vonta maga utan, mialtal azok, akik ténylegesen
kénytelenek voltak a sajat autojukat haszndlni a munkaba

jardshoz, igencsak rosszul jartak. Tehdt a szolgdlatképes

4

allapot biztositasara marad az el6irt pihenéidd kotelezd
belartasa, akar letszik, akar nem. Egyelére olyba tnik,
nincs jobb megoldas. Ezzel a zarojelet most be is zarom.)

Epilogus

Valamikor - lalin még ma is - a szolgalali vezel6k [Gbenjard
vélségnek larloltak, ha valamelyik masiniszla csorgas
kozben a gépén aludni vagy pihenni merészell. Az én
idémben gyakran kijartak az erre jogosull személyek
ellendrizni, és ha alviason kaplak valakil, szigortan
megbiintették. (A romanoknal még horrorisztikusabb volt
a helyzet. Ott, ha egy vonat az allomason tartozkodott, a
vezeldallas vilagitasat fel kellett kapesolni és
mozdonyszemélyzetnek nem volt szabad leiilnie, hogy
kiviilrél is lathaté legyen a mozdonyon lartozkodok
-6bersége”) Aztan a kilencvenes évek kozepén megjelentek
ndlunk az OBB 1014-es mozdonyai, amelyeken nagyjaink
meglepddve tapasztaltak, hogy a mozdony vezetéallasanak
tartozéka egy falba siillyesztett heveré. Megrokonyodtek.,
nem értették. miképpen lehetséges ilyesmi. Az osztrdkok a
kovetkezé magyardzatot adtik: .,Ha a mozdonyvezet6 a
vonatdval valahol dcsorog, tudjon kényelmesen pihenni,
ugyanis amikor tovabb kell majd mennie, sokkal
biztonsigosabb, ha mindezt pihenten teszi.”
Visszakanyarodva cikkem bevezeld soraihoz, a vasut
bizlonsaga csak akkor garantilhalo, ha a jarma vezelgje

jozan fével, pihent testtel, nyugodt idegekkel végzi a

munkdjat. Ahhoz azonban, hogy igy legyen, a munkaltatonak
is komoly részt kell véllalnia. hiszen kettén all a vasar!

Moricz Zsigmond
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HELYZET VAN

szemelel ol hagyjak a vonal, illetve az ajto mellett.

Varjak, rokak ¢s a patkanyok kivételével ennek e
senki sem oriil, ha van egy kisebb szél is, még ‘

gyorsabban és nagyobb leriileten lesz ..szemeles”
a palyaudvar. Eseménylapok késziilnek fotokkal w
Kiegészitve, jomagam e-mailben is bombdzom a
cimzetlekel. Eleinte még kaptam valaszt, most mar

arra sem méltatnak. x‘
Idénként eldkeriil néhany sarga mellényes dolgozo,
akik tobb-kevesebb sikerrel eltavolitjak a szemetel,
de par nap malva kezdédik minden elolrél... Es ez
igy megy évek ota.

Masik probléma, ami szintén évek o6ta fent all az a
szerelvények leszippantasa I-13 vaganyok kozott.
Szippantas utasok le és felszallasa kozben torténik,
tomény fekalia és hagyszag kiséretében. Vilasz erre
is érkezett, ilyen a technolégia a Keletiben...

Itt tartunk 2026-ban
Imre Rudolf




A Vasulas
Nyugdijpénztar
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30 évvel ezeldll, egy rendkiviil ingadozé pénziigyi
kornyezetben, munkavallaloi és szakszervezeli
dsszefogassal larlollak az alakulo Kozgyilést.
meghaldrozlak az egységes lagdij mértékél, a lagdij
alapok Rozilli feloszlasi aranydl, megvalaszlollak
a vezeld lesliilelek lagjail.

: z alapitashoz 15 alapité tagra lett volna sziikség, a vasutasok 104 alapito
laggal képviselletlék magukal. A nyugdijpénztar megkapla a mikodési
engedélyt, a tagok tomegesen léptek be és 1996 végére a taglétszam

' meghaladta a 11.000 f6t. Mara a taglétszam 36.227 {6, teljes vagyon 63,3 Mrd,
a lartalékok pedig meghaladtak az 510 M forintot. A szektorban jelenléve és aktiv
19 onkéntes pénztar koziil a Vasutas Nyugdijpénztar taglétszam alapjan

a kozépmezdényben, egészen pontosan a 7. helyen talalhato.

A 30 év alatt a Nyugdijpénztar rengeteg kihivassal talalkozotl, a szervezelnek a 2025-6s évben a lakascélda

felhasznalas miall egy j Leriileten kellett bizonyilania, az akadalyl jol velle, az év végéig kozel 5.000 igényl
érkeztetett és 4,5 Mrd forintot utalt ki az igényl6 tagok részére lakascéla felhasznalds jogeimen.

Fz a jubileum nem csupéan egy szam - a kozosségiink erejét, a vasutasok osszetartasat és bizalmat jelképezi.
Az bsszelartas az eredményekben is jelentkezik, 2025-ben a fedezeti portfolion realizall éves brutté hozamrita
elérte a 7,8 szazalékol, a netté hozamrata a 7,01 szazalékol.

A Fedezeti tartalékra vonatkozo 10 éves, 2016-2025. évekre vonatkozo, atlagos nettd - koltségekkel csokkentett
- hozamratdja 5,19 szazalék volt. A Fedezeli lartalékra vonatkozo 15 éves, 2011-2025. évekre vonaltkozo,
atlagos nello - koltségekkel esokkentell - hozamratdja 5,04 szazalék voll. A Fedezeli lartalékra vonatkozo
20 éves, 2006-2025. évekre vonatkozd, atlagos nett6 - koltségekkel csokkentetl - hozamratdja 5,71 szazalék
volt, amely ezekben a kategoriaban meghaladla a referencia hozamrita értékél.

Biiszkék vagyunk rd, hogy a nyugdijas évekre torténd felkésziilésben a hullimzé gazdasigi kornyezel és
kihivasok ellenére is stabil, kiszamithald és megbizhald pénziigyi hatlerel biztosithatunk lagjainknak
immaron 30 éve- stabilan.

KOSZONJUK TAGJAINKNAK, HOGY VELUNK TARTANAK A KOZOS SIKEREKBEN. TOVABBRA IS
BIZALOMMAL ES ELKOTELEZETTSEGGEL DOLGOZUNK AZERT, HOGY A JOVOBEN IS TAGJAINK
BIZTOS TAMASZA LEHESSUNK!

Vasutas Nyugdijpénzlar
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A MEGBETEGEDETT
KOLLEGAINK ES

CSALADTAGJAINK
MEGSEGITESERE.

MOZDONYVEZETOK
A BIZTONSAGOS ES EGESZSEGES
ELETERT ALAPITVANY



